STATUT

Branzowej Szkoly I stopnia nr 5
w Zespole Szkot nr 10
im. Bolestawa Chrobrego
w Koszalinie



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

1.
2.

§1
Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 zwana dalej szkola, jest jednostka budzetowa miasta Koszalin.
Siedzibg szkoly jest miasto Koszalin.

2a. Branzowa Szkota I stopnia nr 5 wchodzi w sktad Zespotu Szkol nr 10 im. Bolestawa Chrobrego

w Koszalinie.
Szkota wykonuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawcze w obiektach znajdujacych sie
przy ulicy Gnieznienskiej 8 oraz moze wykonywac je w innych obiektach na terenie Koszalina
na zasadach uzgodnionych z zarzagdcami tych obiektow.
Szkota prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla absolwentéw szkoly podstawowe;j
w zawodach:
1) mechanik pojazdow samochodowych,
2) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
3) blacharz samochodowy.
Uchylony.
Wszystkie szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg szkotami publicznymi.
Ilekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach Branzowej Szkoty
I stopnia nr 5,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.
Organem prowadzacym szkote jest gmina Miasto Koszalin.

§2
W szkole funkcjonuje jedna rada pedagogiczna, jedna rada rodzicow 1 jeden samorzad
uczniowski.

§3

W szkole funkcjonuje internat.

1.

Szczegdtowe zadania internatu sg okreslone w § 70.

ROZDZIAL 2

1.

§4
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$§wiaty oraz ustawie prawo
oswiatowe, a w szczegoOlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy, rozwijania zainteresowan uczniow, umiejetnosci i nawykow
wymaganych w danym zawodzie, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 tytutu zawodowego;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad, stosownie
do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow;



4)

5)
6)

7)
8)

9)

realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska;

zapewnia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
tworzy warunki do efektywnego wspoldziatania w zespole oraz podejmowania
indywidualnych grupowych decyzji;

uczy zasad tolerancji oraz odpowiedzialnos$ci za swoje czyny;

upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod mlodziezy oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska;

wspomaga wszechstronny rozwo6j ucznia poprzez udzielanie pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej;

10) udziela pomocy materialnej uczniom zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
11) umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie ze zbiorow biblioteki szkolnej, pracowni

komputerowych i internatu oraz z bazy maszynowej Pracowni Ksztalcenia Praktycznego
na zasadach ustalonych przez kierownika pracowni;

12) przygotowuje uczniéw do trafnego wyboru zawodu, drogi dalszego ksztatcenia oraz

do roli pracownika.

2. Szczego6lnym zadaniem szkotly jest umozliwienie rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniow,

m. in. poprzez:

1) organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan zgodnie z planem organizacyjnym
szkoty;

2) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania, zgodnie z przepisami
dotyczacymi nauczania indywidualnego w szkotach publicznych;

3) opieke nad uczniami biorgcymi udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
na wszystkich poziomach;

4) pomoc wszystkim uczniom w rozwijaniu uzdolnien i1 poglebianiu zainteresowan,
takze realizowanych poza szkota.

ROZDZIAL 3

Ogolne przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole

§5

1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas
zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow powinien by¢ ustalony

z uwzglednieniem:

1)
2)
3)

réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

réznorodnos$ci zaje¢ w kazdym dniu;

nietagczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotdéw, ktoérych program tego wymaga.

3. Podczas obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodow
sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie mogg pozostawaé bez nadzoru osob

dorostych, wskazanych przez dyrektora szkoty.



4,

W czasie prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracaé szczegdlng uwage
na stopien aktualnej sprawnos$ci fizycznej 1 wydolno$¢ organizméw ucznidw, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci.

. Uczestnicy zaje¢, uskarzajacy sie na zte samopoczucie lub dolegliwo$ci, powinni by¢ zwolnieni

w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w miar¢ potrzeby kierowani do lekarza.

. W Pracowni Ksztalcenia Praktycznego, laboratoriach, pracowniach szkolnych oraz zakladach

pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyczng nauk¢ zawodu, stosuje si¢ oprocz przepiséw
ogolnych branzowe przepisy bhp.

. Zabrania si¢ prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela.
. Przed dopuszczeniem uczniow do zaje¢ przy maszynach i1 innych urzadzeniach technicznych,

w pracowniach praktycznej nauki zawodu, warsztatach, laboratoriach i pracowniach szkolnych,
nalezy zapozna¢ ich z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bhp przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku.

. Szkolenia przeprowadzone w zakresie obslugi maszyn i innych urzadzen technicznych nalezy

odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym i w zeszycie zaje¢ praktycznych ucznia.

10. Podczas wyjs¢ z uczniami poza teren szkolny opieke nad uczniami sprawuje opiekun grupy,

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

a w czasie wycieczek szkolnych - kierownik i opiekunowie grupy.

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego opiekuna powinna wynosic:

1) podczas wycieczki w obrebie tej samej miejscowosci, w ktorej jest szkota: 1 opiekun —
na grup¢ do 30 ucznidéw;

2) podczas wycieczki poza miejscowos¢, w ktorej jest szkota: 1 opiekun — na grupe
do 20 uczniow;

3) podczas imprezy turystyczno — krajoznawczej: 1 opiekun — na grupe do 10 ucznidéw;

4) podczas wycieczki kwalifikowanej - 1 opiekun — na grupe do 10 uczniow;

5) podczas wycieczki zagranicznej - 1 opiekun — na grupe do 10 ucznioéw.

W czasie gwattownego zatamania warunkéw pogodowych wycieczke nalezy odwotac.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodzieza podczas burzy, $niezycy i1 gotoledzi.

W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku

do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

Obowigzki kierownika, opiekunow oraz uczestnikow, a takze zasady organizowania wycieczek

reguluje ,,Regulamin wycieczek szkolnych” pozytywnie zaopiniowany przez rade

pedagogiczna.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnieniu wlasciwej opieki i1 bezpiecznych

warunkow pracy.

Budynki i teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia uczniom

bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

Dane osobowe w zakresie wizerunku beda przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogolnego

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie swobodnego przeptywu takich informacji (,,RODQO”) oraz zgodnie z art.. 81 ust.1

Ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2018 r.

poz. 1191, 1293, 16669 z pdzn. zm.) w celu informacyjnym, promocyjnym i publikacji

wizerunku na stronach internetowych 1 profilach w serwisach spoteczno$ciowych

Administratora oraz podmiotdw wspotpracujacych, prasie, tablicach informacyjnych

w pomieszczeniach Administratora.



19. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na niej przedstawionej
lub zezwolenia opiekuna prawnego w przypadku ucznia ponizej 18 roku zycia.

20. Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby powszechnie znanej, jezeli
wizerunek wykonano w zwigzku z pehlieniem przez nig funkcji publicznych,
w szczegdlnosci politycznych, spotecznych, zawodowych, a takze osoby stanowiace]
jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly i ich kompetencje
§6

1. Organami szkoty sg:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

§7
1. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy szkote na zasadach okre$lonych w ustawie.
2. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do  harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 profilaktyczne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oraz zarzadzenia organdow nadzorujacych szkote;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotle;

8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw maturalnych oraz egzaminow
zawodowych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikoéw niebedacych nauczycielami i w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;



2.

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

. Dyrektor podczas wykonywania swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow

1 samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ 1 po zasiegnigciu opinii powiatowej

rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe.

§8

. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw oraz przewodniczacym rady

pedagogiczne;.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadah zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankows;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,
w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

5) podanie do publicznej wiadomosci, zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywad
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

6) dopuszczanie do wuzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j;

7) pehienie funkcji Przewodniczacego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego i organizacje
egzaminu maturalnego w cze¢sci ustnej 1 pisemnej;

8) pehienie funkcji Przewodniczacego Szkolnego Zespotu Nadzorujgcego oraz Kierownika
Osrodka Egzaminacyjnego 1 organizacj¢ egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe w etapie pisemnym 1 praktycznym;

9) nadzorowanie przygotowania osrodka egzaminowania znajdujacego si¢ w Pracowni
Ksztatcenia Praktycznego do etapu praktycznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

§9

. Rada pedagogiczna, jest najwyzszym kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

. Rada pedagogiczna realizuje zadania statutowe we wspOtpracy z pozostalymi organami szkoty.
. Rade pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach na prawach czlonkéw wszyscy

nauczyciele szkoly.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;



5.

10.

1.

12.

13.
14.
15.

5) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy uczniow, ktorzy nie podlegaja
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora na kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) propozycje dyrektora w sprawie dodatkowych dni wolnych od pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez jej przewodniczacego lub

na innych zasadach okre$lonych w ustawie, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku

szkolnym.

Posiedzenia rady pedagogicznej maja charakter zwyczajnych: klasyfikacyjnych, plenarnych

1 szkoleniowych oraz nadzwyczajnych, zwotywanych w trybie ustawowym w sprawach pilnych.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

W posiedzeniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, przedstawiciele

rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego zapraszani przez jej przewodniczacego za zgoda

lub na wniosek rady pedagogiczne;.

W posiedzeniach rady pedagogicznej majacych charakter szkoleniowy, moga bra¢ udziat

przedstawiciele Urzedu Miejskiego, Kuratorium Os$wiaty, Centrum Edukacji Nauczycieli

oraz inni zaproszeni gos$cie w zaleznos$ci od ustalonej problematyki.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§10

. Na zasadach okreslonych w ustawie, w szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej

samorzadem.

. Zasady wybierania i dziatania samorzadu oraz jego uprawnienia okresla regulamin samorzadu

uchwalony przez ogo6t ucznidéw.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;



2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

prawo wystepowania do pozostatych organdéw szkoty z inicjatywami organizacyjnymi
1 programowymi w zakresie spraw dotyczacych uczniow;

prawo udzialu w rozwigzywaniu probleméw ucznidéw; prawo  wyrazania opinii
o nauczycielu z wlasnej inicjatywy i na prosbe dyrektora;

prawo do opiniowania Wewnatrzszkolnego  Oceniania, Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz regulaminow;

10) prawo opiniowania w sprawie skreslenia z listy uczniow;
11) prawo opiniowania propozycji dyrektora w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.
§11

W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Zasady tworzenia rady rodzicow okresla ustawa o prawo oswiatowe.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z ustawa,

o ktorej mowa w ust. 2 oraz ze statutem szkoty.

.1)

2)

3)

Do zadan rady rodzicéw nalezy:

wspoétudziat w realizacji zadan ogoélnoszkolnych, a w szczegolnosci:

a) organizowanie rodzicoOw i srodowiska spotecznego do realizacji programu pracy szkoty,

b) organizowanie prac spotecznie uzytecznych rodzicéw i srodowiska spolecznego na rzecz
szkoty,

¢) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty oraz podejmowanie dziatan_sluzacych
zwiekszaniu funduszy szkolnych;

wspotpraca z dyrektorem oraz nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania,

a w szczeg6lnosci:

a) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania,

b) zapoznawanie ogotu rodzicow z programem, organizacja i warunkami realizacji procesu
nauczania,

¢) dokonywanie, wspolnie z wychowawcami klas oraz z innymi nauczycielami, analizy
1 oceny zainteresowan i postaw uczniow,

d) udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kot 1 zespotow zainteresowan
oraz otaczanie opiekg ucznidw szczegolnie zdolnych,

e) wzbogacanie, wyposazenia szkoly w pomoce naukowe;

wspolpraca w rozszerzaniu i poglebianiu oddziatywan wychowawczych szkoty i rodziny,

a w szczegolnosci:

a) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w §rodowisku pozaszkolnym,

b) wspotudzial w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniow,



¢) branie udzialu w organizowaniu dzialalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
1 sportowej uczniow;
d) rozwijanie, przy pomocy nauczycieli i innych specjalistow, poradnictwa wychowawczego
rodzicow,
e) udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej
z mtodzieza;
4) wspotudziat w realizacji zadan opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) udziat w dokonywaniu analizy potrzeb ucznidow w zakresie opieki i wypracowanie
programu ich zaspokajania;
b) udziat w dziatalnosci na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenia poziomu higieny,
utrzymania tadu i porzadku;
¢) udzielanie pomocy w dozywianiu uczniow;
a) wspotudziat w przyznawaniu uczniom stypendiow i innych form pomocy materialne;.
5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym, skierowane do uczniow, ktory realizowany jest przez nauczycieli;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w szkole;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

ROZDZIAL 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

§12

1. Wspoéltdziatanie dyrektora, rady pedagogicznej, rodzicow i uczniow powinno sprzyjaé
podnoszeniu kultury pedagogicznej 1 prawidlowemu realizowaniu Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Wspoltdziatanie organéw powinno przyczynia¢ si¢ do cigglego podnoszenia poziomu nauczania,
rozwigzywania problemow wychowawczych i1 zaspokajania potrzeb opiekunczych milodziezy
oraz do angazowania $§rodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.

3. Wspotdziatanie organow szkoty powinno prowadzi¢ do zaznajomienia ogéotu rodzicow i uczniow
ze  Szkolnym  Programem = Wychowawczo-Profilaktycznym,  organizacja  nauczania
oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty, uczniow i rodzicow.

4. We wspotdziataniu organow obowigzuja w szczegolnosci zasady:

1) niepodwazania ustawowych kompetencji poszczegdlnych organows;

2) uchylono;

3) przyjmowania i analizowania krytycznych uwag dotyczacych dziatalnosci organow;

4) udzielania wyczerpujacych odpowiedzi na nurtujgce problemy zglaszane sobie nawzajem
przez organy;

5) tworzenia  wspdlnych  programéw  dziatan  edukacyjnych, wychowawczych
1 profilaktycznych,;



6) promowania sukcesow szkoty wsrod uczniéw i rodzicow, w srodowisku lokalnym, a takze
na szczeblu wojewodzkim i1 krajowym.
5. Zaistniate sytuacje konfliktowe pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor.

ROZDZIAL. 6
Formy wspoldzialania rodzicow z nauczycielami

§13

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Rodzice maja prawo w szczegolnosci do:
1) zapoznania si¢ ze Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;
2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminow (Wewnatrzszkolnego Oceniania);
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;
6) spotkan z nauczycielami i wychowawca w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, nie rzadziej niz raz na kwartat.

ROZDZIAY. 7
Organizacja pracy szkoly

§14

1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy szkoty okresla corocznie arkusz organizacyjny zatwierdzony
przez organ prowadzacy, ktory wraz z planami pracy szkoty i tygodniowymi oraz miesi¢cznymi
rozktadami zaje¢ stanowi podstawe pracy szkoty.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
rozwijajacych  zainteresowania 1  uzdolnienia, zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych
oraz specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustala si¢ z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Poczatek i koniec roku szkolnego, terminy ferii $wigtecznych oraz innych dni wolnych od zajeé
okreslaja zarzadzenia wtadz oswiatowych.

4. Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego

zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 10 dni.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
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10.

11.

12.

13.

1 samorzadu uczniowskiego, dyrektor moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

. Nauczanie moze odbywac¢ si¢ w zespotach mi¢dzyoddziatowych, jesli wynika to z organizacji

pracy lub zasad dydaktyki, z uwzglednieniem poziomu ksztatcenia i umiej¢tnosci uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia

zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego lub praktycznego, osrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkota a dang jednostka.

. Zajecia szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okre$lone w pkt 1)-3);
— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 32 ust. 11.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 9, na okres powyzej dwoch dni dyrektor

szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

o ktorym mowa w ust. 9.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia

na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapié

od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

1) Z poczatkiem roku szkolnego uczniom 1 rodzicom klas I zaktada si¢ konta w dzienniku
elektronicznym oraz uczniom konta na platformie MS Teams.

2) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zaktadajg na platformie MS Teams
zespoty odpowiadajace zajeciom dydaktycznym lub wychowawczym, przewidzianym
dlanich w Szkolnym Planie Nauczania na dany rok szkolny oraz aktualizujg istniejace
zespoly;

3) Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego dokonujg rozpoznania potrzeb
ucznidow w zakresie wlasciwej organizacji ksztatcenia na odlegtos¢.

4) Szkota, w miar¢ swoich mozliwosci, wspomaga ucznidOw, uzyczajac — na wniosek
rodzicéw/opiekunow prawnych badz petnoletnich uczniow — sprzet szkolny niezbedny
do uczestniczenia w zajeciach w trybie zdalnym.

5) W uzasadnionych przypadkach, o ile warunki na to pozwalaja, szkota udostgpnia swoje
zasoby (sprzet i dostep do Internetu) nauczycielom i uczniom na potrzeby ksztatcenia
na odlegtos¢.
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6) W celu wlasciwej realizacji zaje¢ oraz petnienia nadzoru nad tymi zajgciami ustala sie,

7)

ze nauczyciele i uczniowie korzystaja z bezptatnej platformy MS Teams oraz dziennika

elektronicznego i jego narzedzi, przy czym:

a.

zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym planem zaje¢ i trwaja 45 minut,
przy czym 30 minut przeznacza si¢ na zajecia z calg klasa/grupa/grupa
migdzyoddziatlowa, a pozostate 15 minut na konsultacje indywidualne;

kolejne zajecia rozpoczynaja si¢ o godzinie przewidzianej planem;

w okresie nauki zdalnej nie przewiduje si¢ reorganizacji zaje¢ z powodu nieobecnosci
nauczyciela;

nauczyciele wykorzystuja mozliwosci platformy MS Teams réwniez do umieszczania
materialow edukacyjnych oraz oceniania biezacej pracy uczniow;

wykorzystujac techniki ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele moga przygotowac
materiaty dydaktyczne, umieszczajac je na platformie jako zadanie do samodzielnej
pracy ucznia 1 bez koniecznosci bezposredniego kontaktu =z nauczycielem
przed monitorem;

podczas zaj¢¢ realizowanych na podstawie materiatow umieszczonych na MS Teams
nauczyciel pelni dyzur online, umozliwiajac konsultacje z uczniem;

wymiar zaj¢¢ z materiatami dydaktycznymi bez koniecznosci kontaktu z nauczycielem
przed monitorem nie moze przekracza¢ 20% zaj¢¢ realizowanych w  ksztalceniu
na odlegltos¢;

informacje o zasadach oceniania podczas nauki na odlegto$¢, formach pracy i zasadach
konsultacji z nauczycielem zawarte sg przedmiotowych zasadach oceniania;

zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego realizuje si¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ jako zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim
z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych, niezrealizowane w okresie
zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, placowce ksztatcenia
ustawicznego lub centrum ksztatcenia zawodowego, realizuje si¢ po zakonczeniu tego
okresu;

praktyki zawodowe dla uczniéw technikdéw, realizowane z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane w formie:

- projektu edukacyjnego, realizowanego we wspodlpracy z pracodawca;

- wirtualnego przedsigbiorstwa,

praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, polegaja
na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw pod kierunkiem
opiekuna praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okre§lonego problemu
zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki;

. praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, polegaja

na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej, odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania
lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktérego odbywa
te praktyki.

Uczestnictwo w zajeciach odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym i potwierdzane
przez ucznia na kanale wydarzenia glosowo lub z wykorzystaniem czatu — w przypadku
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14.

15.

16.

17.

18.

problemow z mikrofonem. W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci, nauczyciel moze
poprosi¢ ucznia (o ile warunki techniczne na to pozwalaja) o wiaczenie kamery w celu
identyfikacji. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é, zwlaszcza  sprawdzajacych wiedze,
z wykorzystaniem kamery, z poszanowaniem sfery prywatnos$ci ucznia.

8) W przypadku zaje¢ organizowanych z materiatami umieszczonymi na MS Tems jako
zadanie, potwierdzeniem obecnos$ci ucznia jest pobranie/otworzenie przez niego materiatow
Ww czasie przewidzianym na te zajecia.

9) W przypadku ksztatcenia z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowanego
powyzej 30 dni nauczyciele zobowigzani sg poinformowa¢ ucznidow 1 ich rodzicow
(opiekundéw prawnych) o zasadach konsultacji indywidualnych lub grupowych, przy czym
w miar¢ mozliwosci sg to konsultacje w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

w zwigzku z zawieszeniem zaje¢¢ z powodu wystapienia okoliczno$ci, wskazanych w § 14 ust. 9

pkt 1, 2, 3 lub 4 dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, ustala potrzeb¢ modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje

ten program.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,

na wniosek rodzicow ucznia lub wniosek pelnoletniego ucznia, organizuje dla tego ucznia

zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowacé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia lub wniosek pelnoletniego ucznia, moze zorganizowac dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

W okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga

by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, jezeli nie jest zagrozone

bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial w ilosci od 24 do 36 ucznidéw, ktéry
w jednorocznym kursie realizuje program okre§lony planem nauczania dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

Za zgoda organu prowadzacego moga w szkole funkcjonowac oddziaty liczace mniej niz
24 ucznidw.
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Podziatu klasy na grupy dokonuje dyrektor na zasadach okreslonych w zarzadzeniach wtadz
o$wiatowych, w porozumieniu z organem prowadzacym i rada pedagogiczng.

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym, ktorych czas trwania wynosi 45 minut, a przerwy od 10 do 20 minut.

W Pracowni Ksztatcenia Praktycznego zajecia moga odbywac si¢ z pominigciem systemu klasowo-
lekcyjnego. Sposob ich organizacji okresla ,,Regulamin Pracowni Ksztalcenia Praktycznego”.

W ramach posiadanych $rodkow finansowych szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, kota
zainteresowan, zajecia sportowo-rekreacyjne itp.

Szczegotowy plan pracy zaje¢ wymienionych w ust. 6 przedstawiony przez nauczyciela
prowadzacego wymaga zatwierdzenia przez dyrektora.

Szkota moze organizowac klasy autorskie na zasadach okre§lonych w zarzadzeniach wiadz
oswiatowych. Plan pracy takiej klasy przedstawia nauczyciel prowadzacy do akceptacji
dyrektorowi.

W porozumieniu z organem prowadzacym 1 przedstawicielami rynku pracy, szkola moze
organizowac i prowadzi¢ klasy patronackie.

§16

. W czasie przerw migdzylekcyjnych, wyznaczeni nauczyciele petnig dyzury..

. Dyzury pehlione sg przed lekcjami jak 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych we wskazanych
rejonach.

. Dyzurni nauczyciele odpowiadaja za porzadek oraz bezpieczenstwo mtodziezy.

. Szczegdtowe zasady pelnienia dyzuréw reguluje Regulamin Dyzurow.

§17

. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) sale lekcyjne do nauki, z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie do prowadzenia zaje¢ praktycznych, z odpowiednim wyposazeniem;
3) biblioteke¢ z czytelnia;

4) gabinet Szkolnego Punktu Informacji i Kariery;

5) gabinet szkolnej opieki medycznej — gabinet pielegniarski;

6) zespot sal 1 obiektow sportowych i rekreacyjnych;

7) klub szkolny;

8) aule szkolng;

9) kompleks pomieszczen wraz z kuchnig i stotéwka w internacie szkolnym;
10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku.

§18

. Szkota moze naleze¢ do réznych stowarzyszen i organizacji oraz wspolpracowaé z ré6znymi
zaktadami edukacyjnymi w Polsce 1 na §wiecie.

. Szkota moze wydawa¢ publikacje zwigzane z jej dziatalno$cig, autorstwa nauczycieli,
badz uczniow.

. Publikacje, o ktorych mowa w ust. 2, za zgodg zainteresowanych stron, oznaczane sg symbolem
szkoty.

. Szkota moze wydawac¢ materiaty informacyjne i promocyjne.

. Decyzje w sprawach ujetych w ust.2 — 4 podejmuje dyrektor.
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ROZDZIAL 8
Nauka religii i etyki

10.

1.

12.

§19

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii dla uczniow, ktorych rodzice
(opiekunowie prawni) wyrazajg takie zyczenia — po osiggni¢ciu petnoletnosci o udziale
w zajeciach decydujg sami uczniowie.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze kosciota i przedstawionych MEN do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢
wobec podrecznikow do nauczania religii.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo. Wymiar lekcji
religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda odpowiednich wtadz wyznaniowych.

Na wniosek rodzicoéw lub samych ucznidw, po osiggnieciu pelnoletnosci szkola moze
organizowa¢, w miar¢ posiadanych mozliwos¢, nauke etyki, a zasady jej organizacji ustala
dyrektor, chyba, ze przepisy stanowig inaczej.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania i nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na religi¢ albo etyke, do Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

Uczniowie uczegszczajacy na nauke religii uzyskuja zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli wyznanie naktada taki obowigzek. O terminie
rekolekcji dyrektor powinien by¢ powiadomiony, co najmniej miesigc wczesniej przez wladze
wyznaniowe.

Zmiany w organizacji rekolekcji moga si¢ odbywaé wylacznie za obopdlng zgoda wiadz
wyznaniowych i dyrektora.

Jezeli w szkole na naukeg religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych zglosi si¢
mniej niz siedmiu uczniéw, organ prowadzacy szkole, w porozumieniu z wiasciwym kosciotem
lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej
lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

W zalezno$ci od liczby zgloszonych ucznidw zajecia etyki sg organizowane na zasadach
okreslajagcych organizacje zaje¢ z religii, z tym, ze organizacja zaje¢ etyki nie wymaga
porozumienia, o ktdrym mowa w ust. 10.

Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej poza szkota otrzymuja oceng
z religii (etyki) na $wiadectwie wydanym przez szkote do ktdrej uczgszczaja, na podstawie
zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.
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ROZDZIAL 9
Pomoc materialna

§ 20

1. Pomoc, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 10, udzielana jest uczniom w celu zmniejszenia rdznic
w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji ucznioéw zdolnych.

2. Pomoc materialna przystuguje uczniom do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 24 roku zycia.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania;
4) stypendium ministra wtasciwego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

7. Zasady przyznawania pomocy materialnej okre§la ustawa o systemie o$wiaty oraz inne
powigzane z nig ustawy, rozporzadzenia lub regulaminy.

8. Uczniowie mogg otrzymywac, poza $wiadczeniami wymienionymi w ust. 4 1 5, rowniez pomoc
materialng od podmiotéw niebedacych organami prowadzacymi szkote, w tym takze
ze $srodkoéw niepochodzacych z budzetu panstwa lub gminy.
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ROZDZIAL. 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§21

1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

Y
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli
1 rodzicoOw;

wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane we wspolpracy z:

1)
2)
3)

4)
5)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
oraz instytucjami wspierajagcymi system doradztwa zawodowego;

innymi szkotami i placéwkami;

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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ROZDZIAL 11
Zadania pedagoga szkolnego

§ 22

1. Dla opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw
1 nauczycieli;

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicéw
1 nauczycieli;

wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych
ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

opiniowanie wnioskOw wychowawcy o udzielenie nagany rady pedagogicznej
z ostrzezeniem skre$lenia z listy uczniéw, wnioskow o skreslenie z listy uczniow
oraz innych dokumentéw wymagajacych opinii pedagoga;

biezaca wspotpraca z instytucjami spoteczno-opiekunczymi w zakresie swoich
kompetencji.

§22a

W celu zapewnienia wilasciwej realizacji zadan w zakresie specjalistycznej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajecé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuje zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1)

2)

rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa miodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami;

prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci w  funkcjonowaniu  ucznidw
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

lub wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspodtpracy z nauczycielami;
wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem;

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych;
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $§rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow
lub wychowankows;

rozwigzywaniem  probleméw  dydaktycznych 1 wychowawczych  uczniow
lub wychowankow;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy objete;j
ksztalceniem specjalnym:;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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ROZDZIAL 12
Biblioteka szkolna

§ 23

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych szkoty
oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela — peilni ona funkcje¢ Centrum Informacji
Naukowe;.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty.

3. W Centrum zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze lub moga by¢ zatrudnieni inni pracownicy —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wedtug potrzeb.

4. Zakres obowiazkéw pracownikow Centrum Informacji Naukowej okre$laja przepisy o pracy
nauczycieli bibliotekarzy oraz regulamin CIN.

5. Do obowigzkoéw nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow;

2) udzielanie informacji oraz poradnictwo w doborze literatury;

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.;

5) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan edukacyjnych, zwigzanych
z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji;

6) informowanie nauczycieli (wychowawcow) o stanie czytelnictwa uczniow;

7) wspolpraca z bibliotekami 1 instytucjami kulturalno-o§wiatowymi,

8) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uczestniczenie i organizowanie dziatan majacych na celu upowszechnienie wiedzy;

10) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia oraz przygotowywanie do korzystania
z roznych zrédet informacji.

5a) Organizacja biblioteki umozliwia:

1) ugruntowanie zainteresowan czytelniczych uczniéw 1 wyposazenie ich w kompetencje
czytelnicze, potrzebne do krytycznego odbioru utwordow literackich i innych tekstow kultury;
2) ksztattowanie postawy dojrzalego czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu
z dzietem literackim;
3) upowszechnienie czytelnictwa i rozwijanie kompetencji czytelniczych.
5b) Nauczyciele winni odwolywaé¢ si¢ do zasobow biblioteki szkolnej 1 wspodtpracowac
z bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania ucznidow do samoksztalcenia
1 $Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajg¢ lekcyjnych

oraz przed i po ich zakonczeniu.

7. W godzinach pracy biblioteki czynna jest rowniez czytelnia szkolna.

8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Biblioteka Pedagogiczng

1 Miejska Biblioteka Publiczng, w zakresie:
1) promowania oferty bibliotek;
2) organizacji imprez promujacych czytelnictwo;
3) udziatu w spotkaniach autorskich;
4) uczestnictwa w tematycznych wystawach;
5) wzbogacania ksiggozbioréw szkolnych;
6) wymiany doswiadczen miedzy bibliotekarzami.
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9. Aktem prawnym regulujagcym wszystkie kwestie zwigzane z inwentaryzacjg zbiorow biblioteki
szkolnej jest rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

10. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych odbywa si¢

w formie skontrum.

ROZDZIAL 13
Cele i zadania Szkolnego Punktu Informacji i Kariery.

1)
2)

3)
4)

§24

Celem dziatania Szkolnego Punktu Informacji i Kariery jest szeroko pojete poradnictwo
indywidualne i grupowe dotyczace kariery edukacyjnej 1 zawodowej udzielane uczniom,
rodzicom ucznidéw oraz miodziezy i dorostych z okolic Koszalina.

Do zadan Szkolnego Punktu Informacji i Kariery nalezy w szczego6lnosci:

przygotowanie miodziezy do trafhego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkoéw pracy i mobilno$ci zawodowej;
przygotowanie ucznia do roli pracownika;

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nich
decyzji edukacyjnych 1 zawodowych oraz udostepniania im informacji i niezbgdnych
materialow.

§ 25

Do realizacji zadan Szkolnego Punktu Informacji i Kariery w szkole zatrudniony jest
doradca zawodowy.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

Program, o ktorym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy.
Dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gni¢ciu opinii rady

pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 2.

1)
2)
3)

4)

5)

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego

prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

wspieranie nauczycieli w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacymi si¢ oddziatami,
pedagoga, w zakresie realizacji zadan okreslonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
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ROZDZIAL. 14
Pracownicy pedagogiczni

§ 26

1. Pracownikami pedagogicznymi szkoly sa: dyrektor, wicedyrektorzy, kierownik pracowni

ksztalcenia praktycznego, kierownik internatu oraz nauczyciele 1 wychowawcy.

2. Na zasadach okreslonych w ustawie oraz w porozumieniu z organem prowadzacym dyrektor

tworzy stanowiska wicedyrektorow:
1) wicedyrektora do spraw ksztalcenia ogélnego;
2) wicedyrektora do spraw ksztatcenia zawodowego.

3. Wicedyrektor do spraw ksztatcenia ogdlnego dziata w imieniu i z upowaznienia dyrektora
w celu realizacji zadan i celow okreslonych w statucie, a w szczegdlnosci odpowiada
za biezace funkcjonowanie szkoty dla mtodziezy w zakresie swoich obowigzkow oraz sprawuje
nadzor pedagogiczny wobec nauczycieli.

4. Wicedyrektor do spraw ksztatcenia zawodowego dziata w imieniu 1 z upowaznienia dyrektora
szkoty w celu realizacji zadan 1 celow okreslonych w statucie, a w szczegolnosci odpowiada
za biezace funkcjonowanie szkoty dla mtodziezy w zakresie swoich obowigzkow oraz sprawuje
nadzér pedagogiczny wobec nauczycieli.

5. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dyrektor powotuje dwoch kierownikow:

1) kierownika pracowni ksztatcenia praktycznego,
2) kierownika internatu.

6. Kierownik dziala w imieniu 1 z upowaznienia dyrektora realizujgc swoje zadania i zapewniajac
biezace funkcjonowanie powierzonego mu odcinka pracy.

7. W miar¢ potrzeb w szkole, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz opinii organu
prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§27

1. Do obowiazkow wicedyrektora ds. ksztatcenia ogolnego nalezy:

1) opracowanie danych do arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny;

2) przydziat dodatkowych czynnosci nauczycielom oraz nadzor nad ich realizacja;

3) gromadzenie, wdrazanie oraz monitorowanie programdéw nauczania oraz przedmiotowych
zasad oceniania, zwigzanych z ksztalceniem ogdlnym;

4) pomoc w tworzeniu klasowych planéow pracy wychowawczej oraz ich monitorowanie;

5) kontrolowanie i wspomaganie w ramach nadzoru pedagogicznego;

6) obserwowanie pracy nauczycieli,

7) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

8) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

9) dokonywanie wstepnych ocen pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty;

10) doradztwo w sprawach awansu zawodowego nauczycieli;

11) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw do szkoty;

12) opieka nad zespotami przedmiotowymi w zakresie przedsigwzig¢ dydaktycznych
obejmujacych ksztatcenie ogolne;

13) powolywanie oraz monitorowanie dzialalno$ci zespotow wychowawczych;

14) organizacja egzaminu maturalnego;

15) przygotowanie harmonogramu egzaminu maturalnego;
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16) prowadzenie analizy wynikdw egzaminu maturalnego 1 zapoznawanie z nimi rady
pedagogicznej oraz zespotéw przedmiotowych, wdrazanie do realizacji wypracowanych
wnioskéw w nastgpnym roku szkolnym, a takze w razie potrzeby tworzenie i realizowanie
programow naprawczych, oraz dokonywanie ich ewaluacji;

17) dokonywanie przegladow pomocy dydaktycznych oraz przekazywanie wnioskow
kierownikowi gospodarczemu;

18) planowanie dyzuréw i zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

19) petienie dyzurow;

20) wnioskowanie o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli;

21) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;

22) organizacja i nadzor nad zajgciami pozalekcyjnymi;

23) organizacja klasowych spotkan z rodzicami,

24) biezaca wspotpraca z samorzadem uczniowskim oraz organizacjami szkolnymi;

25) biezaca wspotpraca z biblioteka, internatem oraz pedagogiem;

26) biezaca wspotpraca z instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie swoich kompetencji;

27) wykonywanie innych czynnosci zgodnie z rozporzadzeniami, zarzadzeniami, regulaminami
dotyczacymi dziatalnos$ci szkoly w zakresie swoich kompetencji;

28) monitorowanie funkcjonowania dziennika elektronicznego 1 pomoc nauczycielom
Ww rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z jego wykorzystaniem.

§ 28

1. Do obowiazkow wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego nalezy:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny;

2) opracowanie tygodniowego planu lekcji;

3) przydziat dodatkowych czynno$ci nauczycielom oraz nadzér nad ich realizacja;

4) gromadzenie, wdrazanie oraz monitorowanie programow nauczania, oraz przedmiotowych
zasad oceniania, zwigzanych z ksztatlceniem zawodowym,;

5) pomoc w tworzeniu klasowych planéw pracy wychowawczej oraz ich monitorowanie;

6) kontrolowanie 1 wspomaganie w ramach nadzoru pedagogicznego;

7) obserwowanie pracy nauczycieli;

8) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom w zakresie ksztatcenia zawodowego;

9) dokonywanie wstepnych ocen pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty;

10) doradztwo w sprawach awansu zawodowego nauczycieli;

11) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw do szkoty;

12) powolywanie oraz monitorowanie dziatalnos$ci zespotéw wychowawczych;

13) opieka nad zespolami przedmiotowymi w zakresie przedsigwzig¢ dydaktycznych
obejmujgcych ksztatcenie zawodowe;

14) organizacja praktyk zawodowych;

15) przygotowanie egzaminu zawodowego 1 nadzor nad jego etapem pisemnym,;

16) prowadzenie analizy wynikoOw egzaminu zawodowego 1 zapoznawanie z nimi rady
pedagogicznej oraz zespoldw przedmiotowych, wdrazanie do realizacji wypracowanych
wnioskdw w nastgpnym roku szkolnym, a takze w razie potrzeby tworzenie, i realizowanie
programow naprawczych, oraz dokonywanie ich ewaluacji;

17) dokonywanie przegladow pomocy dydaktycznych oraz przekazywanie wnioskow
kierownikowi gospodarczemu;
18) planowanie dyzurdéw i zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

23



19) petienie dyzurow;

20) wnioskowanie o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli;

21) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;

22) sporzadzanie wykazu przepracowanych godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli;

23) organizacja klasowych spotkan z rodzicami,

24) biezaca wspotpraca z samorzadem uczniowskim oraz organizacjami szkolnymi;

25) biezaca wspotpraca z biblioteka oraz kierownictwem pracowni ksztatcenia praktycznego;

26) biezaca wspotpraca z instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie swoich kompetencji;

27) wspotpraca z Izbg Rzemieslnicza oraz Cechem Rzemiost Roznych w zakresie egzaminow
kwalifikacyjnych i praktyk robotnikéw mtodocianych;

28) wspolpraca z zaktadami rzemie$lniczymi w zakresie praktyk zawodowych, monitorowanie
realizacji zadan programowych oraz prowadzonej dokumentacji;

29) zastgpowanie kierownika pracowni ksztalcenia praktycznego w czasie jego nieobecnosci;

30) wykonywanie innych czynno$ci zgodnie z rozporzadzeniami, zarzadzeniami, regulaminami
dotyczacymi dziatalnos$ci szkoly w zakresie swoich kompetencji;

31) monitorowanie funkcjonowania dziennika elektronicznego 1 pomoc nauczycielom
W rozwigzywaniu problemow zwigzanych z jego wykorzystaniem.

§ 29

1. Nauczycieli 1 wychowawcow zatrudnia dyrektor zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi

w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
3. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ szkolnych
oraz wycieczek i imprez organizowanych przez szkofe;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwos¢ w traktowaniu
wszystkich uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych — zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

8) udzial w ewaluacji wybranych obszaréw pracy, w tym w szczego6lnosci ewaluacji efektow
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;

9) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

10) realizowanie programow poprawy efektywnosci wychowania 1 sprawowanej opieki
nad uczniami zatwierdzonych przez rad¢ pedagogiczna;

11) wybor programu nauczania i1 podrgcznika do przedmiotu przydzielonego w arkuszu
organizacyjnym szkoly. Nauczyciel moze dokona¢ modyfikacji istniejacego programu lub
napisa¢ wlasny program, ktory wdraza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 procedurami;

12) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany w szczegolnosci do:
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1) realizowania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z zaproponowanym przez nauczyciela
programem nauczania, dopuszczonym do uzytku szkolnego przez dyrektora po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej oraz zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie;

2) przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktycznych do czasu uzyskania pierwszej oceny jego
pracy;

3) biezacego wypetniania dziennika, a wychowawca - arkusza ocen,;

4) realizowania dodatkowych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, wynikajacych z art. 42
ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela;

5) systematycznego 1 obiektywnego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia zgodnie
z obowigzujacym Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,;

6) informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci;

7) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwatl;

8) informowania wychowawcy oraz uczniéw nie pdzniej niz dwa tygodnie przed koncem
rocznym ($rodrocznym) terminem klasyfikacji o przewidywanej dla ucznia ocenie rocznej
(sroédrocznej);

9) uchylony.

§30

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga

tworzy¢ zespot przedmiotowy.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

. W szkole powotane sg nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) humanistyczny;

2) jezykéw obceych;

3) matematyczno-informatyczny;

4) przedmiotéw przyrodniczych;

5) sportowy i edukacji dla bezpieczenstwa;

6) przedmiotow zawodowych;

7) praktycznej nauki zawodu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  nauczycieli oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetianiu
ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.
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§ 31

1. W rocznym planie pracy dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi obowigzki wychowawcy klasy.

Uwzgledniajgc potrzebe cigglosci pracy wychowawcze] 1 jej skuteczno$¢, obowigzki
wychowawcy powierza si¢ w zasadzie na caty okres ksztatcenia.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski;
ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych (plan pracy wychowawczej) na zajecia
z wychowawca;
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec uczniéow, a takze wobec tych, ktéorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
wspotpracuje z opiekunem praktycznej nauki zawodu 1 wychowawcg w internacie;
dokonuje rozpoznania sytuacji materialnej i sSrodowiskowej ucznia;
wspolpracuje  z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym 1 instytucjami
wspomagajacymi wychowanie ucznia;
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow.

4. Wychowawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

prowadzenia dokumentacji uczniéw danego oddziatu;

kontroli wpisow w dokumentach dotyczacych klasy i jej uczniow;

kontroli frekwencji na lekcjach;

rocznego, §rédrocznego 1 miesi¢cznego zestawienia, 1 obliczenia wynikéw statystycznych
przygotowanie 1 wydrukowanie $wiadectw na koniec roku szkolnego;

informowanie rodzicow 1 uczniow nie pozniej niz dwa tygodnie przed terminem
klasyfikacji rocznej ($rodrocznej) o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych
(8rédrocznych);

czuwania nad prawidlowymi rozliczeniami finansowymi funduszow klasowych i z rady
rodzicoOw po imprezach i wycieczkach;

uwzglednienia Szkolnego Programu Wychowawczego-Profilaktycznego w klasowym
planie pracy wychowawcze;.

5. Wychowawca organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji

6.

na

tematy wychowawcze, z tym, ze spotkania takie nie powinny by¢ organizowane rzadziej,

niz cztery razy w roku szkolnym.

Na wniosek rodzicow w statych spotkaniach moze uczestniczy¢ dyrektor, wicedyrektor

lub nauczyciel uczacy w tym oddziale.

Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy ze stalej pomocy merytorycznej
1 metodycznej dyrektora, wicedyrektorow i1 innych nauczycieli.
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ROZDZIAL 15
Inni pracownicy szkoly

§ 32

. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor z zachowaniem ogo6lnych

przepisOw prawa pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Zakres obowigzkow tych pracownikow oraz ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor.
. Organizacj¢ 1 porzadek oraz zwigzane z tym prawa 1 obowigzki pracownikow

niepedagogicznych okresla regulamin pracy.

ROZDZIAL 16
Uczniowie szkoly

1.

§33

Do Branzowej Szkoty I stopnia uczg¢szczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli ginnaziwmtab-szkole
podstawowa.

Uczniowie Zespotu Szkét nr 10 oraz innych szkot moga wystapi¢ do dyrektora o przyjecie ich
do Branzowej Szkoty I stopnia.

. Decyzj¢ o przyjeciu ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub niepublicznej

do Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 podejmuje dyrektor.
Uczen przechodzacy z:

1) klasy I, II albo III Branzowej Szkoty I stopnia, publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej, moze by¢ przyjety do klasy I technikum;

2) klasy III Branzowej Szkoty I stopnia publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej moze by¢ przyjety do klasy II technikum w zawodzie, w ktorym wyodrebniono
kwalifikacj¢ wspdlng z zawodem, w ktorym ksztatcenie realizowane bylo w szkole
branzowej;

3) klasy I technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty publicznej
moze by¢ przyjety do klasy I Branzowej Szkoty I stopnia nr 5;

4) klasy II technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty publicznej
moze by¢ przyjety do klasy II Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng z zawodem, w ktoérym ksztalcenie realizowane byto
w technikum;

5) klasy III technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty publicznej
moze by¢ przyjety do klasy III Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng z zawodem, w ktoérym ksztatcenie realizowane byto
w technikum, pod warunkiem, ze przystapit do egzaminu potwierdzajacego t¢ kwalifikacje;

6) klasy IV technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty publicznej
moze by¢ przyjety do klasy III Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng z zawodem, w ktérym ksztalcenie realizowane byto
w technikum, pod warunkiem, ze przystapit do egzaminu potwierdzajacego t¢ kwalifikacje;

7) klasy I, II albo II liceum ogodlnoksztalcacego publicznego lub niepublicznego
o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy I Branzowej Szkoty
I stopnia nr 5.
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10.

11.

12.

Uczen szkoty—penadgimnazjalnej—ponadpodstawowe]j niepublicznej o uprawnieniach szkotly

publicznej, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, z powodu uzyskania

negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole,

z ktorej przechodzi, a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych

w oddziale szkoly publicznej tego samego typu, do ktdrej przechodzi, uzyskat pozytywne

roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej Branzowej

Szkoty I stopnia nr 5.

W przypadku gdy uczen uzyskat negatywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna z jezyka obcego

nowozytnego realizowanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, jako obowigzkowe

zajgcia edukacyjne, przepisu ust. 4 nie stosuje si¢.

W przypadku pozytywnej decyzji dyrektor ustala egzaminy klasyfikacyjne z rdznic

programowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania dla danego typu szkoly oraz

z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.

Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty,

do ktorej uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli

prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Jezeli uczen w szkole penadgimnazialnei-ponadpodstawowej, z ktorej przechodzi, zrealizowat

obowigzkowe zajecia edukacyjne:

1) ogolnoksztatcace w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
zajgcia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym;

2) z zakresu ksztalcenia zawodowego w wezszym zakresie niz w oddziale szkotly, do ktorej
przechodzi — przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

W  przypadku ucznia przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej, ktéry w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej

przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tre$ci nauczania

z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna

zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 9, przechodzacemu do szkoty publicznej innego

typu, warunkow do zrealizowania tre$ci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore

zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza

si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

W przypadku gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowal obowigzkowe zajgcia

edukacyjne 1 uzyskat pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty, do ktorej

przechodzi, zajecia te s3 lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie, uczen

jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajgciach.

Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka

obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty, do ktorej

przechodzi, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale

lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole,

z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo
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3) uczgszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

13. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2 i 3, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny

1.

zgodnie z § 51, ust. 5, pkt 3.
§34

Rekrutacja uczniow do szkét wymienionych w § 33 ust.1 prowadzona jest na podstawie
odrebnych przepisow.

ROZDZIAYL. 17
Prawa i obowiazki ucznia

1.

§ 35

Uczen ma prawo do:

1) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z kazdego przedmiotu;

2) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi;

3) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak narusza¢ dobra
innych oséb;

4) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

5) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i1 umiej¢tnosciami — uczestnikowi etapu okregowego
icentralnego olimpiady przedmiotowej przystuguje odpowiednio tygodniowe
lub dwutygodniowe zwolnienie z odpytywania, prac domowych i innych form sprawdzania
wiadomosci;

6) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres przerw $wiagtecznych 1 ferii
nie zadaje si¢ prac domowych;

7) korzystania z obozéw, wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez szkote,
z zastrzezeniem paragrafu 36 ustep 4 punkt 5;

8) korzystania z pomocy materialnej, jak stypendia i zapomogi na zasadach okreslonych
odpowiednimi przepisami,

9) przeprowadzanej regularnie i na biezagco oceny swojej wiedzy i umiej¢tnosci zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

10) zwolnienia na 7 dni przed klasyfikacja z takich pisemnych form sprawdzania wiadomosci,
jak: testy, prace klasowe, sprawdziany i kartkowki, chyba, ze uczen dobrowolnie wyrazi
zgode na takg forme¢ sprawdzenia wiadomosci;

11) dwutygodniowego okresu adaptacyjnego w klasie pierwszej; w tym czasie nie stawia si¢
ocen niedostatecznych;

12) powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych — w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian,
w ciggu tygodnia nie wiece] niz trzy; bez zapowiedzi moga by¢ przeprowadzone
tzw. kartkdwki obejmujgce materiat dwoch ostatnich tematow;

13) otrzymania w terminie dwoch tygodni informacji o wynikach pisemnych prac klasowych
1 sprawdzianéw wiedzy, chyba, ze w tym okresie nie odbywajg si¢ zajecia z przyczyn
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niezaleznych od nauczyciela 1 szkoty lub z waznych przyczyn losowych

uniemozliwiajgcych nauczycielowi sprawdzenie lub oddanie prac;

14) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji dwa razy w ciggu roku szkolnego, bez podania
przyczyny, w pozostatych przypadkach usprawiedliwienie pozostawia si¢ decyzji
nauczyciela.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne 1 praktycznej nauki zawodu
oraz przygotowywac si¢ do nich;

2) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych;

3) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w trakcie zajec i1 przerw, a takze w internacie i poza
szkota;

4) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajgcia oraz przebywac na terenie szkoly w czasie
zaje¢ 1 przerw lekeyjnych;

5) usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach w ciggu 7 dni po nieobecnos$ci, z tym,
ze w ostatnich dwoch tygodniach zaje¢ w roku szkolnym obowigzek nastgpuje nast¢pnego
dnia po nieobecnosci;

5a) zwolnienie z zaje¢ w ciggu dnia musi by¢ poprzedzone zgoda wychowawcy lub opiekuna
warsztatowego (a w przypadku jego nieobecnosci — dyrektora, wicedyrektora
lub kierownika pracowni ksztalcenia praktycznego), ktory informuje nauczyciela
prowadzacego odpowiednie zaj¢cia; zwolnienie takie odbywa si¢ na podstawie wpisu
opiekuna prawnego w zeszycie kontaktoéw z wychowawca lub informacji telefonicznej
opiekuna prawnego — w tej sytuacji godziny nieobecnosci podlegaja usprawiedliwieniu
w formie pisemnej w zeszycie kontaktow z wychowawca;

5b) usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa si¢ z uwzglednieniem nastepujacych warunkoéw:

a) ma forme pisemna;

b) przedktadane jest wychowawcy;

c) w treSci usprawiedliwienia zawarta jest informacja o przyczynach zdrowotnych
lub innych waznych powodach nieobecnosci;

d) decyzje o uwzglednieniu usprawiedliwienia podejmuje wychowawca.

5¢) uczen petnoletni moze ztozy¢ oswiadczenie o woli samodzielnego usprawiedliwiania
nieobecnosci, bez udzialu opiekundéw prawnych; w tej sytuacji usprawiedliwianie godzin
nieobecnych odbywa si¢ z uwzglednieniem nast¢pujacych warunkoéw:

a) nieobecnos$ci spowodowane przyczynami formalnymi (np. wezwanie do sadu,
zalatwianie spraw urzedowych itp.) usprawiedliwia si¢ na podstawie stosownych
zaswiadczen odpowiedniego urzgdu/instytucji;

b) nieobecnosci spowodowane przyczynami zdrowotnymi usprawiedliwia si¢ na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego;

c) w przypadku innych nieobecnosci uczen petnoletni sktada o$wiadczenie na pismie
w zeszycie kontaktow z wychowawca; o§wiadczenie to podlega ocenie wychowawcy
co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej
wychowawca dokonuje znajgc sytuacje¢ zyciowag ucznia oraz w oparciu o wilasne
doswiadczenie zawodowe 1 zyciowe.

5d) zwolnienie petnoletniego ucznia, ktéry samodzielnie usprawiedliwia swoje nieobecnosci,
z zajg¢ w ciggu dnia musi by¢ poprzedzone zgoda wychowawcy lub opiekuna
warsztatowego (a w przypadku jego nieobecno$ci — dyrektora, wicedyrektora
lub kierownika pracowni ksztalcenia praktycznego), ktéry informuje nauczyciela
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prowadzacego odpowiednie zajecia; zwolnienie takie odbywa si¢ na podstawie pisemnego
o$wiadczenia ucznia i podlega procedurze usprawiedliwiania, ktorg opisano w pkt 5c).

6) dbac o czysty i schludny wyglad oraz nosi¢ na zaj¢cia edukacyjne odpowiedni stroj;

7) nie korzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych w czasie zaje¢ edukacyjnych;

8) wlasciwie zachowywa¢ si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych ucznidéw, a w szczegolnosci:

a) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

b) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

c) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji 1 wulgarnosci,

d) szanowac¢ godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,
e) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow,

f) dbac o pieckno i kulturg jezyka ojczystego;

9) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymywaé porzadek w salach
lekcyjnych, pracowniach i1 pokojach w internacie, a takze na korytarzach, nie niszczy¢
$cian, elewacji, sprzg¢tu i pomocy szkolnych;

10) przestrzega¢ statutu, regulamindéw szkolnych oraz podporzadkowacé si¢ zaleceniom
dyrektora, wicedyrektoréw, kierownika pracowni ksztalcenia praktycznego i1 kierownika
internatu, rady pedagogicznej, nauczycieli, wychowawcow, pracownikow szkoty a takze
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

11) przestrzega¢ zasad ruchu drogowego i bezpieczenstwa podczas kierowania pojazdami
na terenie szkoty.

. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu.

. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania urzadzen imitujacych papierosy.

. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz zakrywania glowy, z wyjatkiem zaje¢ w pracowni

ksztalcenia praktycznego.
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ROZDZIAL 18
Nagrody i kary
§ 36

1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng;
2) Wwzorowg postawe;
3) wzorowg frekwencje;
4) wybitne osiggni¢cia.
2. Nagrody:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) wyr6znienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny za najwyzsze oceny zachowania i osiggni¢cia edukacyjne;
4) list gratulacyjny dla rodzicow przyznany przez rade pedagogiczng;
5) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wreczona na apelu;
6) wpis do kroniki szkoty za szczego6lne osiagnigcia edukacyjne, sportowe 1 artystyczne.
3. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.
4. Srodki wychowawcze (kary):
1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy;
2) upomnienie ucznia wobec klasy z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie
pisemnej;
3) nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow w formie pisemnej;
4) nagana rady pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniéw z powiadomieniem
rodzicéw w formie pisemnej;
5) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz i uczestniczenia w imprezach
organizowanych poza szkota;
6) przeniesienie do klasy rownoleglej na podstawie wniosku wychowawcy,
po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;
7) skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty.
5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego srodkéw wychowawczych.
6. Od decyzji w sprawie srodkéw wychowawczych (za wyjatkiem skreslenia z listy uczniow)
przystuguje uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) odwotanie do dyrektora
w terminie siedmiu dni od daty ogloszenia decyz;ji.
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ROZDZIAYL. 19
Skreslenie z listy uczniow

1.

§ 37

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

1) sprzedaz narkotykéw, dopalaczy, srodkow odurzajacych i alkoholu na terenie szkoty;

2) spozywanie i namawianie do spozywania narkotykoéw i dopalaczy na terenie szkoty;

3) picie alkoholu na terenie szkoly, na wycieczce, biwaku, zabawie szkolnej
lub przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym albo pod wptywem narkotykdéw
1 innych $rodkow odurzajacych;

4) kradziez na terenie szkoly, wtamanie si¢ do obiektow szkolnych i grabiez mienia lub jego
niszczenie;

5) pobicie 1 wszczynanie awantur na terenie szkoly oraz agresywne zachowanie si¢ wobec
kolegow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

6) uzywanie lub przynoszenie na teren szkoty broni, srodkéw pirotechnicznych lub innych
powszechnie uznawanych za niebezpieczne, stwarzajace sytuacj¢ zagrazajace zdrowiu
uczniéw i pracownikdéw szkoty oraz internatu;

7) lekcewazacy stosunek do nauki, obowigzku uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1 praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci za:

a) dwumiesigczng nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajgciach lekcyjnych,

b) falszowanie dokumentow, ocen, za§wiadczen oraz dopisywanie ocen do dziennika,

¢) niezdanie egzaminéw klasyfikacyjnych w wyznaczonych przez dyrektora terminach,

d) zerwanie umowy lub porzucenie pracy w ramach nauki zawodu przez mtodocianego
przyjetego do szkoty na doksztatcanie teoretyczne,

e) osadzenie w areszcie na okres 1 miesigca lub orzeczenie wyroku skazujacego
za popetnione przestgpstwa;

f) popelnienie czynéw majacych znamiona przestepstwa.

2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje dyrektor w wyniku uchwaty rady

pedagogicznej oraz po zasi¢gnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego i pedagoga szkolnego.

3. Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy, uczen (lub prawny opiekun ucznia) ma prawo
odwotania si¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od daty
otrzymania. Do czasu rozpatrzenia odwotania uczen ma prawo uczestniczy¢ w zaje¢ciach
lekcyjnych.

ROZDZIAL 20

Podstawy dzialalnosci edukacyjno-wychowawczej

1.

§ 38

Szkota posiada podstawowe dokumenty normujgce caly zakres dzialalnosci edukacyjnej
i wychowawczo-opiekunczej oraz okre§lajace zasady wspOlpracy pomiedzy roéznymi
podmiotami majacymi wptyw na sprawy szkoty:

1) Wewnatrzszkolne Ocenianie;

2) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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ROZDZIAL 21
Wewnatrzszkolne Ocenianie

1.

§ 39

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego;

2) efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach;

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programow nauczania;

4) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spoltecznego
i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 40

1. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 41

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali zgodnie z § 48 ust. 51§ 56 ust. 4;
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10.
11.

6) ustalanie warunkdw 1 trybu otrzymania wyzszych, niz przewidywane rocznych
(koncowych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 42

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Nalezy uwzglednia¢ réznice rozwojowe i rytm pracy poszczegdlnych
ucznidow zgodnie z zasadami:

1) uczen z ,trudno$ciami” ma prawo do uzupelnienia partii materiatu we wlasnym rytmie,
o ile jego praca jest systematyczna i wspolpracuje z nauczycielami;

2) uczen zdolny ma mozliwos¢ realizowania zadan dodatkowych wynikajacych z jego
wlasnej inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela.

Uchylono.

Ocena ma by¢ nagroda, a nie represja 1 powinna mie¢ przede wszystkim charakter
informacyjny, a nie wartosciujacy.

Ocena roczna ($rodroczna) jest wypadkowa ocen, co nie oznacza, ze jest oceng srednig.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, a klasyfikowanie roczne ($rodroczne) uczniow
przeprowadza si¢ w zaleznos$ci od organizacji roku szkolnego. Dokladny termin klasyfikacji
rocznej ($rodrocznej) ustala dyrektor w terminie do 15 wrze$nia w danym roku szkolnym.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informuja uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rdédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
itrybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
potwierdzajac ten fakt zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Fakt zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi wynikajagcymi z przedmiotowych zasad
oceniania oraz kryteriami oceniania zachowania, rodzice potwierdzaja w formie pisemnej
w zeszycie przedmiotowym ucznia, natomiast nauczyciele stosownym zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadnienie odbywa si¢ w formie ustne;j.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia s3 udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
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§43

1. Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiagnigcia uczniéw, polegajace
na skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach.
2. Obowigzujaca skala stopni obejmuje pig¢ pozytywnych wartosci. Wymagania odpowiadac
beda poszczegdlnym stopniom:
1) dopuszczajacy;
2) dostateczny;
3) dobry;
4) bardzo dobry;
5) celujacy.
3. Wymagania na ocen¢ dopuszczajacg obejmujg tresci:
1) niezbedne w uczeniu danego przedmiotu;
2) potrzebne w zyciu,
3) wskazujace na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych, a takze na opanowaniu w znacznym stopniu wiadomos$ci podstawowych.
4. Wymagania na stopien dostateczny obejmujg tresci:
1) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
2) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;
3) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne;
4) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania;
5) dajace si¢ wykorzysta¢ w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach;
6) proste i uniwersalne umiejgtnosci, niezbedne do zycia, w mniejszym zakresie wiadomosci.
5. Wymagania na stopien dobry obejmuja nastgpujace tresci:
1) istotne w strukturze przedmiotu;
2) bardziej ztozone niz tresci zaliczone do wymagan podstawowych;
3) przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowywaniu tre$ci z danego przedmiotu i innych
przedmiotoéw szkolnych;
4) uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci;
5) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedtug
wzorow (przyktadow) znanych z lekcji 1 podrecznikow.
6. Wymagania na stopien bardzo dobry obejmujg prawie pelny zakres tresci okreslonych
programem nauczania. Sg to, wigc tresci:
1) ztozone, trudne, wazne do opanowania;
2) wymagajace z korzystania z réznych zrodel;
3) umozliwiajace rozwigzywanie problemows;
4) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
7. Wymagania na stopien celujacy obejmujg tresci:
1) z opanowanej catej podstawy programowej;
2) umozliwiajace rozwigzywanie problemow o znacznym stopniu ztozonosci;
3) wynikajace z indywidualnych zainteresowan.
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§44

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki

tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 45

Dyrektor zwalnia ucznia z =zajg¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Opini¢ lekarska wraz z podaniem o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych i informatyki sktada si¢ w sekretariacie szkoly w terminie do 30 wrze$nia
danego roku szkolnego.

W przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawianych w ciggu roku
szkolnego podania sktada si¢ na biezaco, niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia, nie pozniej
niz 14 dni od pierwszego dnia planowanego zwolnienia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada sthuchu, gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach przewiduje nauk¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajgé
ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 46

1. Uczen moze by¢ oceniany za:
1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamig¢ci, udzial w dyskusji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie, itp.);
2) odpowiedzi pisemne w zeszycie lub na tablicy (wykonywanie ¢wiczen, zadan, rysunkow
itp.);
3)prace pisemne w klasie:

a) kartkbwka — dotyczy ostatnich dwoch tematéw bez zapowiedzi; czas trwania
do 15 minut,

b) sprawdzian — obejmuje nie wigcej niz pig¢ tematow (ostatnich lub wskazanych przez
nauczyciela), zapowiedziany na tydzien przed, potwierdzony wpisem w dzienniku;
czas trwania do 45 minut,

c) praca klasowa — wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku; czas trwania 1-2 godziny
lekcyjne;

4) ¢wiczenia sprawno$ciowe i zadania praktyczne;
5) prace domowe:

a) ¢wiczenia, zadania, rysunki, modele,

b) notatki sporzadzane w zeszycie,

¢) wlasna tworczos¢ - wytwory 1 wypracowania literackie,

d) referat - dlugoterminowy do 1 miesigca;

6) aktywno$¢ na lekcji:

a) obserwowanie ucznidow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych,

b) szacowanie wytworow pracy,

c) praca w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
efekty pracy).
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§ 47

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.

Uchylony.

W jednym tygodniu mogag si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe w danej klasie, lecz
nie jednego dnia.

4. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa.

10.

11.

12.

Zmiana terminu pracy klasowej moze si¢ odby¢ na prosb¢ ucznidéw z zastrzezeniem,
ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 3 1 4 nie obowigzuja.

Nauczyciel obowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu do pracy klasowe;.

O przewidywanej pracy klasowej nauczyciel informuje uczniow z tygodniowym
wyprzedzeniem, zapisujac ustalony termin w dzienniku lekcyjnym.

Praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcjg utrwalajacg materiat.

Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom do wgladu w nieprzekraczalnym
terminie dwoch tygodni.

Prace te sg rowniez do wgladu rodzicéw, przy czym pozostaja one u nauczyciela do konca
danego roku szkolnego.

Zasady oceniania ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych szczegdlowo reguluja
przedmiotowe zasady oceniania.

Oceny za sprawdziany 1 prace klasowe notujemy w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.

§ 48

Klasyfikacja roczna ($rodroczna) polega na rocznym ($rodroczny) podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu wedlug skali ocen okreslonych w § 48 ust. 5 ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedlug skali
ocen okreslonych w § 56 ust. 4.
Roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty w harmonogramie organizacji roku szkolnego zgodnie
z 841 ust. 5.
Oceny klasyfikacyjne roczne ($rodroczne) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, natomiast oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik Pracowni Ksztatcenia Praktycznego.
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8.
8a
9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny biezace, $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 6 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 6.

. Nauczyciel korzystajacy z e-dziennika stosuje symbolike¢ tego narzedzia.

2

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ rozszerzong skalg ocen przez stosowanie ,,+” 1,, —".

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Nauczyciel przedmiotu moze stosowaé inng skale oceniania (np. punktowa, procentowa,

cyfrowa), ktora podczas klasyfikacji musi by¢ przeliczona na oceny. System opracowany przez

nauczyciela zatwierdza dyrektor przed rozpoczgciem roku szkolnego 1 informuje

o przedsigwzieciu rade pedagogiczng. Nauczyciel zapoznaje z systemem rowniez uczniow,

ich rodzicow oraz wychowawce klasy.

Nie pdézniej niz na dwa tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas

po uzgodnieniu z nauczycielami, s3 zobowigzani poinformowaé ucznia 1 rodzicoOw

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w tym ocenie klasyfikacyjnej

z zachowania. Informacj¢ t¢ przekazuja wychowawcy rodzicom na zebraniach klasowych

iz wykorzystaniem komunikatora dziennika elektronicznego, a uczniom na zajeciach

z wychowawcg potwierdzajac wpisem do dziennika.

Uchylony.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej.

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem § 48 ust. 21 uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od niedostatecznej;
2) przystapit do egzaminu zawodowego przewidzianego dla danego zawodu w szkolnym

planie nauczania.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania, przy czym
ust. 16 stosuje si¢ odpowiednio.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola konczy szkote
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej wuzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca ocene klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§49

1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

2.

1) wskutek wypadkow losowych;
2) dwa razy w roku bez podania przyczyny (nie dotyczy to zapowiedzianych prac klasowych
1 sprawdzianow);
3) uchylono;
4) z powodu choroby trwajacej dluzej niz 5 dni roboczych (na uzupeklienie wiadomosci
uczen ma 5 dni);
5) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska.
W wymienionych przypadkach nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku bez wstawiania
oceny niedostateczne;.

§ 50

. Uczen ma prawo do poprawy ocen na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach

oceniania.

. Uczen nieobecny z powodu dlugotrwatej choroby, szczegdlnej sytuacji rodzinnej ma prawo

do dodatkowych sprawdzianéw i pomocy nauczyciela (po uzgodnieniu z nauczycielem formy
pomocy i termindéw).

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.
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1.

12.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z § 53.

§ 51

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do wustalenia rocznej ($roédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego oraz nauczyciela uczacego przedmiotu, z ktorego
uczen zostat nieklasyfikowany, moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla;
3) zmieniajacy szkolte (z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z roznic programowych).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktdrych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub

nieusprawiedliwionej nieobecnosci z zastrzezeniem § 51 ust. 4 ma forme zadan praktycznych,
po uprzednim odbyciu zaje¢ umozliwiajgcych uzupetnienie programu nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 3, 4 1 5 pkt 1 1 3, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora, ktdry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 52.

§ 52

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego
oraz zaj¢¢ praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
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11.

12.

13.
14.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja o ktdrej mowa w ust. 6 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie
z § 53 ust.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnoscei:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 1 11, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
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10.

wyznaczonym przez dyrektora uwzgledniajac jednak, w przypadku otrzymania oceny
niedostatecznej mozliwos$¢ zdawania egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 53 ust. 10.
Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgltoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§53

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzamin
poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(dos$wiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel prowadzacy takie same

lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Do czasu egzaminu poprawkowego uczen
uczeszcza warunkowo na zajecia w klasie programowo wyzsze;j.
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12.

. Uczen, ktory nie zdat dwéch egzamindw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 moze powtarzac¢ klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 54

Informacja o uczniu gromadzona jest w nastepujacych dokumentach:

1) dziennik lekcyjny;

2) arkusz ocen;

3) teczka wychowawcy;

4) dokumentacja wicedyrektoréw oraz kierownikow: pracowni ksztatcenia praktycznego
oraz internatu;

5) dokumentacja pedagogiczna pedagoga szkolnego;

6) akta osobowe ucznia;

7) kronika szkoty.

Na wniosek dyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, za zgoda organu prowadzacego, w szkole moze funkcjonowaé dziennik

elektroniczny.

§ 55

. Szkota powiadamia rodzicoOw o osiagni¢ciach i niepowodzeniach ucznia w nastgpujacych

formach:

1) zebrania z rodzicami,

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami i1 wychowawcg oraz w czasie zebran
z rodzicami;

3) wpis do zeszytu ucznia;

4) informacja telefoniczna;

5) pisemne poinformowanie o szczegdlnych osiagnigciach ucznia lub o przewidywanych
ocenach niedostatecznych, badz tez o wykroczeniach regulaminowych 1 zastosowanych
srodkach wychowawczych;

6) w szczegélnych przypadkach rozmowy dorazne w wyniku interwencji dyrektora,
wicedyrektorow, pedagoga szkolnego, kierownika pracowni ksztalcenia praktycznego lub
kierownika internatu.

. Jezeli w szkole wprowadzono dziennik elektroniczny, informacje dotyczace biezacych osiggniec

1 niepowodzen ucznia sg dost¢gpne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) poprzez
indywidualne konta generowane przez ten dziennik.

. Pozyskiwanie informacji przez rodzicow (prawnych opiekunow) droga internetowa nie zwalnia

ich od pozostatych form kontaktu wskazanych w § 55 ust. 1.
§ 56

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
1 norm etycznych, oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

. Ocenianie ma na celu:
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1) wyrazi¢ opini¢ o zachowaniu ucznia, wyjasni¢ co w jego zachowaniu jest dobre a co zte,
CO wymaga poprawy;
2) zacheci¢ ucznia do dzialania, pobudzi¢ do samokontroli, autorefleksji i samooceny;
3) ksztattowa¢ wzajemne stosunki miedzy uczniem a zespotem klasowym, mi¢dzy uczniem
a nauczycielem, mi¢dzy zespotem klasowym a nauczycielem;
4) okresli¢ kierunek dalszej pracy wychowawczej z uczniem i pracy samego ucznia nad soba.
3. Roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
a) pilnos¢, systematyczno$¢, sumienno$¢ w nauce,
b) rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien,
¢) udzial w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych,
d) systematyczno$¢ i punktualno§¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne,
e) usprawiedliwianie nieobecno$ci w terminach ustalonych w statucie szkoty,
f) umiejetne godzenie nauki z praca spolteczng 1 obowigzkami domowymi;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,
b)dbatos$¢ o mienie szkolne,
c¢)inicjowanie i wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoly
1 Srodowiska;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
a) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
b) kultywowanie tradycji szkolnych,
¢) odpowiednie zachowanie podczas uroczystosci 1 wobec sztandaru szkoty,
d) promowanie i dbanie o dobre imig¢ szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) dbatosc¢ o kulture stowa na lekcjach, przerwach i w srodowisku;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
a) dbalo$¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nalogom i1 pomoc w rezygnacji
z nalogow,
b) uczciwos$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto,
c¢) dbatos¢ o higiene osobista, wyglad, tad 1 estetyke otoczenia;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
a) przestrzeganie ogodlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza
szkota,
b) umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolne;,
nauczycieli i pracownikow, co musi mie¢ wyraz w kulturalnym zachowaniu,
b) sposdb bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i innych,
c¢) zachowanie §wiadczace o poszanowaniu wytwordéw pracy ludzkie;j.
4. Roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

. Ocene zachowania ustala si¢ wg nastepujacych zasad: uczen otrzymuje dwa razy w ciggu roku

szkolnego po 150 punktow. Jest to rownowazne ocenie dobrej zachowania. Od ucznia zalezy
ocena koncowa. Ma on szans¢ podwyzszenia oceny, kierujac §wiadomie wltasnym zachowaniem
w szkole 1 poza nia.

. Przyjmuje si¢ nastepujacg punktacje za ocen¢ zachowania:

1) wzorowe — 220 1 wigcej punktow
2) bardzo dobre — 180 — 219

3) dobre — 130 —-179

4) poprawne — 90 — 129

5) nieodpowiednie — 40 — 89

6) naganne — 0 - 39.

. Uczen ukarany karg statutowg, otrzymuje oceng¢ zachowania niezaleznie od ilosci posiadanych

punktow:

1) upomnienie wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicOw — ocena nie wyzsza niz
bardzo dobra;

2) nagana dyrektora — ocena nie wyzsza niz dobra;

3) nagana rady pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy ucznidw — ocena nie wyzsza niz

poprawna.
10. Punktacja pozytywnych zachowan ucznia (przyznaje wychowawca we wspotpracy z innymi
nauczycielami):
1) pochwata odnotowana w dzienniku (za kazda) 10
2) praca narzecz klasy 10
3) udzial w olimpiadzie przedmiotowej — I etap 25
IT etap 35
III etap 55
4) uzyskanie tytulu laureata w olimpiadzie ogdlnopolskie;j 100
5) udziat w konkursie szkolnym (do 5 miejsca — dodatkowo 5 pkt) 5/10
6) funkcja w klasie 30
7) funkcja w szkole (internacie) 30
8) udziat w zawodach sportowych szkolnych 20
9) praca narzecz szkoly (za kazda) 20
10) pomoc kolegom w nauce (nalezy uzgodni¢ z nauczycielem przedmiotu) 20
11) wysoka kultura osobista 20
12) sukcesy w dziatalno$ci pozaszkolnej 20
13) udzial w zaj e;ciach pozalekcyjnych (raz w kazdym okresie klasyfikacyjnym) 15
14) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnos$ci 10
15) frekwencja powyzej 90% (za kazdy miesigc) 10
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16) brak godzin nieusprawiedliwionych w klasyfikacji rocznej ($rodrocznej) 40

17) udokumentowany wolontariat 30
18) do dyspozycji wychowawcy 30
19) udokumentowane oddanie krwi 20
20) brak sp6znien (za kazdy miesigc) 5
11. Punktacja negatywnych zachowan ucznia:
1) przeszkadzanie na lekcji 10
2) niewykonanie polecenia nauczyciela 10
3) niekulturalne zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika szkoty 20
4) ublizenie koledze 10
5) zaczepki stowne 10
6) zaczepki fizyczne 15
7) bojka 50
8) wulgarne stownictwo(za kazdy przypadek) 15
9) niszczenie mienia szkoly (+ zwrot kosztéw naprawy) 30
10) zasmiecanie otoczenia 5
11) nieuzasadnione spdznienie na lekcje (za kazde) - przydziela wychowawca 1
12) godzina nieusprawiedliwiona (za kazda) - przydziela wychowawca 2
13) opuszczanie terenu szkoly w czasie zajg¢ planowych (za kazde) — przydziela wychowawca 10
14) falszowanie podpisow i dokumentéw 60
15) wyludzanie pienigdzy 70
16) kradziez 80
17) palenie papieroséw i e-papieroséw na terenie Zespotu Szkét nr 10 (za kazde) 30
18) picie alkoholu na terenie Zespotu Szkét nr 10 lub naktanianie innych 100
19) posiadanie lub zazywanie narkotykow a takze naklanianie innych do zazywania 100
20) uzywanie na  lekcji  telefondéw  komodrkowych 1 innych  urzadzen  telekomunikacyjnych
(z wyjatkiem sytuacji gdy wymaga tego proces dydaktyczny) 10
21) niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow 20

(np. nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ podczas zawodow, wyjsé klasowych, akademii szkolnych)

22)cyberprzemoc oraz inne przejawy niewlasciwego wykorzystania Internetu oraz innych urzadzen elektronicznych 50

23) odtaczenie od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych 20

12. Wszystkie spostrzezenia dotyczace pozytywnych i negatywnych zachowan ucznia nauczyciele
zapisuja w dzienniku lekcyjnym, w dziale uwag. Uczniowie powinni dbaé¢ o to,
aby wychowawca lub nauczyciel wpisywat pozytywne uwagi i spostrzezenia, §wiadczace o ich
zaangazowaniu i odpowiedzialnosci. Rodzice uczniéw maja prawo i obowigzek zapoznawac si¢
ze spostrzezeniami dotyczacym ich dziecka (wychowanka), 1 wplywaé¢ tym samym
na ich zachowanie.

13. Wychowawca prowadzi przejrzyscie i czytelnie ewidencje zdarzen dotyczacych ucznia wedlug
przyjetych wzoréw ewidencji lub w inny sposéb.

14. System powyzszy moze podlega¢ ewaluacji w miar¢ nabywania dos$wiadczen, jednak
z przestrzeganiem zasady nie wprowadzania zmian w ciggu semestru.

15. System powyzszy moze podlega¢ ewaluacji, jednak z przestrzeganiem zasady, ze zmian
nie wprowadza si¢ przed dokonaniem klasyfikacji rocznej (§rodrocznej).

15a. W przypadku wprowadzenia zmian w kryteriach oceniania zachowania wychowawca klasy
informuje o tym uczniéw oraz rodzicoOw na zebraniach klasowych.

16. Wychowawca klasy moze zastosowa¢ wobec uczniéw dodatkowe kryteria:
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1) w przypadku dwoch kolejnych pochwat (wpisy w dzienniku) wychowawca moze nagrodzic¢
ucznia wyrdznieniem statutowym;

2) w przypadku 100% frekwencji w miesigcu wychowawca moze nagrodzi¢ ucznia
wyrdznieniem statutowym;

3) w przypadku dwoéch kolejnych wpisow nagannych, wychowawca moze ukara¢ ucznia karg
statutowa,

4) w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w ilosci przekraczajacej 15 godzin
w miesigcu wychowawca moze ukara¢ ucznia karg statutows;

5) razace naruszenia obowigzkow ucznia, norm 1 zasad wspotzycia spotecznego i1 kulturalnego
zachowania, a w szczegdlnos$ci bojek, aktow agresji, picia alkoholu, sprzedazy narkotykow
itp. wykroczen powoduja ukaranie ucznia wyzsza kara statutowa bez zachowania gradacji
kar.

Ocena koncoworoczna zachowania ucznia powinna by¢ odzwierciedleniem catorocznej jego

obserwacji oraz udzielonych nagrdd i kar statutowych.

§57

System nagréd i srodkéw wychowawczych (kar) oraz wykroczen, za ktore uczen moze byc
skreslony z listy uczniow jest zgodny z rozdziatem 18 i 19 statutu szkoty.

§ 58

W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnego Oceniania udziat biora:

1) uczniowie (przez wypehienie ankiet, ,,skrzynki pytan” prowadzonej przez samorzad
uczniowski, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych oraz swobodnych rozmowach
z nauczycielami, na zebraniach samorzadu uczniowskiego);

2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich ogdlnych i indywidualnych, przez ankiete, dyskusje
z nauczycielami);

3) nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, dyskusji, zebran).

Po kazdym skonczonym roku szkolnym Wewnatrzszkolne Ocenianie podlega weryfikacji

1 formutowane sg wnioski, ktére bedg pomocne przy dalszych pracach.

Wszelkich zmian w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu dokonuje rada pedagogiczna.

§ 59

Szczegblowe wymagania dotyczace przedmiotdow nauczania ustalaja  nauczyciele
w przedmiotowych zasadach oceniania, ale nie mogg by¢ one sprzeczne z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem.

W przypadkach nie objetych Wewnatrzszkolnym Ocenianiem decyzje podejmuje dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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ROZDZIAL. 22
Praktyczna Nauka Zawodu.

§ 60

1. Uczniowie Branzowej Szkoty Zawodowej I Stopnia nr 5 moga realizowac zajgcia z praktycznej
nauki zawodu w Pracowni Ksztatcenia Praktycznego.

la. W szkole moga ksztalci¢ si¢ uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami w zawodach,
w ktorych ksztalci szkota.. Za organizacj¢ zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest pracodawca
na podstawie umowy zawartej z uczniem oraz wlasciwego porozumienia podpisanego
z dyrektorem.

2. Pracownia jest placowka koedukacyjng i prowadzi dziatalno$¢ gtéwnie w okresie trwania zajeé
szkolnych.

3. W okresie wakacyjnym Pracownia Ksztalcenia Praktycznego moze prowadzi¢ w wybranych
dziatach dzialalno$¢ techniczno-produkcyjna, praktyki zawodowe lub pemli¢ role Osrodka
Egzaminacyjnego do przeprowadzania cz¢sci praktyczne] egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodach, w ktérych odbywa si¢ ksztatcenie w szkole.

§ 61

1. Celem dziatalno$ci Pracowni Ksztatcenia Praktycznego jest:

1) umozliwienie uczniom opanowania okreslonych umiejetnosci praktycznych zgodnych
z aktualnym poziomem techniki, uzyskanie odpowiednio wysokich sprawnosci zawodowych,
wyrobienie umiej¢tnosci samodzielnego dziatania i w zespole;

2) poszerzanie 1 poglgbianie wiadomosci ucznidow, wyniesionych z lekcji teoretycznych
przedmiotéw zawodowych;

3) wywieranie odpowiedniego wptywu wychowawczego, w celu nauczania i przyzwyczajenia
uczniow do pracy zorganizowanej, racjonalnej i bezpiecznej, wyrabianie umiej¢tnosci
wspoélzycia migdzy ludzmi, kultury pracy 1 stowa;

4) prowadzenie dziatalnosci produkcyjno-ustugowej;

5) prowadzenie cze$ci praktycznej egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach
po uzyskaniu stosowanego upowaznienia Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

2. Pracownia Ksztalcenia Praktycznego swoje zadania spelnia zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania i szkolnymi planami nauczania Branzowej Szkoty Zawodowej I stopnia
na podbudowie gimnaziam-eraz szkoly podstawowej w zawodach:

1) mechanik pojazdéw samochodowych,

2) elektromechanik pojazdow samochodowych,

3) blacharz samochodowy.

3. Dziatalno$¢ gospodarczag Pracowni Ksztalcenia Praktycznego regulujg odpowiednie przepisy
prawne.

4. Pracownia Ksztalcenia Praktycznego moze prowadzi¢ réwniez zajecia praktyczne w pelnym
lub ograniczonym zakresie programowym dla uczniéw innych szkot.

5. Uczniowie Branzowej Szkoly Zawodowej I stopnia moga realizowaé zajgcia praktyczne
w innych instytucjach na podstawie odpowiednich umow.

6. Celem nadrzgdnym wszystkich przedsigwzig¢ Pracowni Ksztatcenia Praktycznego jest
stworzenie optymalnych warunkéw nowoczesnego ksztatcenia poprzez taczenie teorii z praktyka.

7. Wszelka dziatalno§¢ Pracownia Ksztatcenia Praktycznego organizuje zgodnie z przepisami
prawa pracy, przepisami bhp 1 ochrony ppoz., kodeksem praw ucznia 1 kartg praw cztowieka.
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. Zadania szkoleniowe 1 produkcyjne winny by¢ realizowane zgodnie z tendencjami

nowoczesnego ksztalcenia i wykorzystywaniem osiggni¢¢ wspotczesnej techniki.

§ 62

. Pracownikami pracowni sg nauczyciele zawodu.
. Pracownicy pracowni zatrudniani sg przez dyrektora.
. Liczbg¢ zatrudnionych pracownikow - nauczycieli zawodu ustala si¢ na podstawie arkusza

organizacyjnego szkoty, zawierajacego planowany nabor do szkot i zawodow.
. Nauczyciele zawodu Pracowni Ksztatcenia Praktycznego sg cztonkami rady pedagogiczne;j.

§ 63

. Dyrektor powotuje kierownika Pracowni Ksztatcenia Praktycznego.
. Do obowigzkoéw kierownika Pracowni Ksztatcenia Praktycznego w szczego6lnos$ci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

realizowanie ustalonej strategii dziatania pracowni zapewniajacej prawidtowy przebieg
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

kierowanie i nadzor nad zespolem nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz pracownikow
administracyjno-technicznych;

inspirowanie nauczycieli 1 pracownikow pracowni do podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych;

zapewnienie wlasciwych warunkéw bhp 1 ppoz. na poszczego6lnych dziatach pracowni;
przygotowywanie stanowisk do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zgodnie z wytycznymi Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej oraz nadzor nad tymi egzaminami;

przygotowanie i nadzor nad etapem praktycznym egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w porozumieniu z wicedyrektorem ds. ksztalcenia zawodowego;

prowadzenie analizy wynikow etapu praktycznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie 1 zapoznawanie z nimi zespolu praktycznej nauki zawodu 1 zespotu
przedmiotdw zawodowych oraz wdrazanie wypracowanych wnioskéw do realizacji
w nastepnym roku szkolnym, a takze w razie potrzeby tworzenie i wdrazanie programow
naprawczych oraz dokonywanie ich ewaluacji;

organizowanie i monitorowanie ewaluacji wewngtrznej oraz przeprowadzanie kontroli pracy
pracowni zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;

obserwowanie zaje¢ praktycznych nauczycieli, w tym w szczeg6lnosci nadzor
nad przygotowaniem uczniow wszystkich klas do etapu praktycznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

10) dokonywanie wstepnych ocen pracy nauczycieli na wniosek dyrektora;
11) tworzenie warunkoéw 1 inspirowanie przedsigwzie¢ sprzyjajacych ksztaltowaniu przyjaznych

stosunkow miedzyludzkich i postaw moralno-etycznych w kontaktach z nauczycielami,
uczniami i ich rodzicami;

12) nawigzywanie kontaktow i wspolpraca z firmami dla ktérych pracownia ksztalcenia

praktycznego moze $wiadczy¢ ustugi;

13) rzeczowa, fachowa i rzetelna obstuga zleceniodawcow;

14) przestrzeganie terminow badan przez instytucje kontrolujagce w uzgodnieniu z kierownikiem

gospodarczym;

15) organizowanie i nadzorowanie produkcji 1 ustug, pracy stuzby zaopatrzenia, magazynowej

1 wypozyczalni narzedzi;
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16) planowanie 1 organizowanie remontow 1 modernizacji obiektow warsztatowych
w uzgodnieniu z kierownikiem gospodarczym ;

17) planowanie i modernizacja wyposazenia i pomocy dydaktycznych pracowni;

18) wnioskowanie do dyrektora o zmianach w zatrudnieniu, ptacach oraz o udzielenie kary
lub przyznanie nagrody;

19) wspotpraca z dyrektorem, wicedyrektorami, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim,
kierownikiem internatu oraz nauczycielami,

20) tworzenie warunkow 1 inspirowanie przedsigwzie¢ sprzyjajacych ksztaltowaniu przyjaznych
stosunkow mig¢dzyludzkich 1 postaw moralno-etycznych w kontaktach, z nauczycielami,
uczniami i ich rodzicami;

21) nadzor nad sporzadzaniem kalkulacji oraz kontrola wykonywanych ushug przez nauczycieli
1 uczniow;

22) wykonywanie innych czynnosci zgodnie z rozporzadzeniami, zarzadzeniami, regulaminami
dotyczacymi dziatalnos$ci szkoty 1 pracowni ksztalcenia praktycznego.

§ 64

. Nauczyciel zawodu zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz dazy¢ do peini rozwoju osobowosci ucznia
1 wlasne;.

. Nauczyciel zawodu powinien:

1) posiada¢ odpowiednig i ciggle uzupeiniang wiedzg¢ oraz znajomos$¢ przepisOw prawa, norm
1 wymagan instytucji dozorowych — bhp, ppoz. 1 sanepid, zwigzanych ze specyfika
prowadzonych zagadnien;

2) spetnia¢ funkcje nauczyciela i wychowawcy mtlodziezy oraz organizatora produkcji
w przypadku, gdy zajecia praktyczne odbywaja si¢ podczas realizacji zadan produkcyjnych;

3) kierowac si¢ dobrem szkoly oraz dobrem ucznia, przestrzegajac przy tym ustalenia Karty
Praw Cztowieka 1 Kodeksu Ucznia;

4) by¢ w ciaglym kontakcie z uczniami, rowniez podczas przerwy $niadaniowe;.

. Nauczyciel zawodu w zakresie obowigzkow pedagogicznych 1 przydzielonych czynnos$ci

produkcyjnych jest pracownikiem w pelni samodzielnym i odpowiedzialnym za powierzonych

jego opiece ucznidw oraz za uzywane mienie 1 wykonywang produkcje.

§ 65

. Szczegdtowe obowiazki nauczyciela zawodu zawarto w Regulaminie Pracowni Ksztalcenia
Praktycznego.

§ 66

. Nauczyciele zawodu tworza zespot nauczycieli praktycznej nauki zawodu i jednocze$nie
wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Branzowej Szkoty I Stopnia.

. Rozstrzyganie probleméw dydaktyczno-wychowawczych dotyczacych $cisle praktycznej nauki
zawodu dokonuje wymieniony w ust. 1 zespol, a wnioski przekazuje do decyzji dyrektora.

. Posiedzenie  zespolu nauczycieli praktycznej nauki zawodu zwoluje kierownik pracowni
ksztalcenia praktycznego, przewodniczacy zespotu przedmiotéw zawodowych lub dyrektor.

. Do udzialu w posiedzeniach zespolu moga by¢ zaproszeni nauczyciele szkoty i przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego oraz pracownicy techniczno-ekonomiczni.

. Zespdt nauczycieli praktycznej nauki zawodu moze wyodrebni¢ komisje do rozwigzania
okreslonego problemu wychowawczego, dydaktycznego lub technicznego.
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§ 67

1. Uczen odbywajacy zajecia praktyczne ma prawo:

1) zgtasza¢ kierownikowi, nauczycielom zaje¢ praktycznych, samorzagdowi uczniowskiemu,
wnioski 1 postulaty dotyczace wszystkich spraw 1 uzyska¢ informacj¢ o sposobie
ich zalatwienia;

2) zna¢ program nauczania i zadania szkoleniowo-produkcyjne;

3) zglasza¢ nauczycielom problemy budzace szczegélne zainteresowanie z prosba
0 wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu;

4) znac na biezaco oceny z zaj¢¢ praktycznych;

5) znad kryteria oceniania z zaj¢¢ praktycznych;

6) korzysta¢ z nagrod przyznanych za dobre i bardzo dobre wyniki w nauce;

7) zglasza¢ wnioski w zakresie usprawnienia proceséw produkcyjnych oraz poprawy
warunkow bhp 1 ppoz.;

8) korzystac ze stotowki wg przyjetego harmonogramu przerw;

9) korzysta¢ ze sSrodkow czystosci zgodnie z przyjetymi kryteriami;

10) zwraca¢ si¢ do samorzadu uczniowskiego, opiekuna klasy, kierownika pracowni
ksztalcenia praktycznego, dyrektora oraz wicedyrektorow we wszystkich istotnych
sprawach i uzyska¢ od nich pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych;

11) odbywa¢ zajecia praktyczne w zaktadzie pracy, majagcym uprawnienia do prowadzenia
zaje¢ praktycznych po zawarciu umowy o prace z pracodawca.

2. Uczen odbywajacy zajgcia praktyczne ma obowigzek:

1) SciSle przestrzegac przepisoOw bhp i stosowac si¢ do polecen nauczyciela;

2)  regularnie i punktualnie uczg¢szczaé na zajgcia praktyczne;

3)  kazda nieobecno$¢ usprawiedliwi¢ natychmiast po przybyciu na nast¢pne zajgcia;

4)  posiada¢ zeszyt zaje¢ praktycznych na kazdych zajeciach;

5)  wykonywaé powierzone prace doktadnie i starannie, dbajac o tempo produkcji, poziom

1 jako$¢ wykonywanej pracy;

6) w wypadku urazéw ciata zgtosi¢ si¢ do nauczyciela celem uzyskania pierwszej pomocy;

7)  przestrzega¢ przyjetych formy kulturalnego zachowania si¢ w pracowniach 1 poza

pracowniami;

8)  wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na zaj¢cia praktyczne.

3. Zwolnienie z zaj¢¢ uczen moze uzyska¢ w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach tylko
od kierownika Pracowni Ksztatcenia Praktycznego.

§ 68

1. Kazda klasa posiada opiekuna praktycznej nauki zawodu w osobie wyznaczonego nauczyciela
zawodu.

2. Opiekun klasy rozdziela ucznidw na poszczegdlne dziaty wg okreslonego harmonogramu przejs$¢
zgodnie z programem nauczania.

3. Kierownik pracowni ksztalcenia praktycznego $cisle wspotpracuje ze wszystkimi agendami
Szkoty Branzowej 1 stopnia, nauczycielami przedmiotow zawodowych, stuzba socjalng
1 medyczng.

54



ROZDZIAL 23
Internat

§ 69

1. Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 mogg zamieszka¢ w internacie, ktory jest integralng
czgscig Zespotu Szkot nr 10 w Koszalinie.
2. Internat prowadzi dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w czasie zaje¢ dydaktycznych w szkole.
3. Internat dysponuje:
1) 120 miejscami noclegowymi w pokojach 3,2, 1 — osobowych;
2) pomieszczeniami i1 urzadzeniami gwarantujagcymi dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza
1 administracyjno-gospodarcza;
3) kadra pedagogiczng i administracyjno-techniczng.
4. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
wynosi 49 godzin zegarowych.
5. Wychowawcy petnig dyzury nocne, poczawszy od niedzieli.
6. Internat czynny jest w niedziele od godziny 19.00 do piatku, do godziny 16.00

§70

1. Celem dziatalnosci internatu jest zapewnienie warunkow do nauki, rekreacji 1 wypoczynku
mtodziezy uczacej si¢ poza miejscem zamieszkania, a takze dbanie o rozwoj ich osobowosci.
2. Do zadan internatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie warunkéw do nauki oraz rozwijania przez mtodziez zainteresowan, i uzdolnien;
2) zapewnienie wychowankom calodziennego wyzywienia i zakwaterowania;
3) zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych i sanitarno-higienicznych;
4) wyrobienie zaradnos$ci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnosci,
poprawnych stosunkéw miedzyludzkich;
5) upowszechnianie kultury fizycznej, dbanie o stan zdrowia, organizowanie imprez sportowo-
turystycznych,;
6) wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo-gospodarczych.
3. Internat planuje i1 realizuje swoje dzialania wspoldziatajac ze szkota, rada rodzicow,
mlodziezowq radg internatu oraz placowkami w srodowisku.

§71

1. W internacie zatrudnieni sg:
1) pracownicy pedagogiczni;
2) pracownicy obstugi,
3) pracownicy administracyjni.
2. Pracownikami pedagogicznymi s3:
1) kierownik internatu;
2) wychowawcy.
3. Pracownicy pedagogiczni internatu sg cztonkami rady pedagogicznej szkoty.

§72

1. Dyrektor powotuje kierownika internatu.

2. Kierownik internatu dziata w imieniu i z upowaznienia dyrektora w celu realizacji zadan i celow
okreslonych w statucie Szkoty Branzowej I stopnia nr 5.

3. Do obowigzkow kierownika internatu w szczegdlnos$ci nalezy:
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1) przygotowywanie danych dotyczacych internatu potrzebnych do stworzenia arkusza
organizacyjnego szkoty;

2) organizacja pracy wychowawcow i obstugi internatu;

3) sporzadzanie wykazoéw przepracowanych godzin pracownikéw pedagogicznych i obstugi
internatu;

4) rekrutacja uczniéw do internatu;

5) opracowanie 1 nadzor nad dokumentacjag pedagogiczng zgodng z obowigzujacymi
przepisami i statutem szkoty;

6) opracowywanie 1 wdrazanie oraz ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego
internatu;

7) tworzenie regulamindw zapewniajacych sprawne funkcjonowanie internatu pod wzgledem
wychowawczo-opiekunczym oraz organizacyjnym;

8) przestrzeganie dyscypliny oraz ustalonego czasu pracy pracownikdw internatu;

9) prowadzenie dzialan organizacyjnych zapewniajacych bezpieczng i1 higieniczng prace
pracownikom oraz nauk¢ wychowankom:;

10) wnioskowanie o udzielanie kar oraz pochwat pracownikom 1 wychowankom;

11) hospitowanie dziatalnosci wychowawcoOw oraz przygotowywanie ocen pracy pracownikow
pedagogicznych internatu;

12) przestrzeganie prawidlowego gospodarowania $rodkami przeznaczonymi na dziatalnos¢
internatu we wspotpracy z ksiggowosciag szkoty;

13) dbanie o porzadek 1 mienie internatu oraz planowanie niezb¢dnych remontoéw
oraz modernizacji w ramach posiadanych §rodkéw po uzgodnieniu ich zakresu z dyrektorem;

14) organizacja 1 nadzor imprez sportowo-rekreacyjnych, kulturalnych i innych odbywajacych
si¢ w internacie;

15) wspotpraca z innymi internatami, radg rodzicoéw, samorzadem uczniowskim itp. w realizacji
swoich przedsiewzie¢;

16) wspotpraca z dyrektorem, wicedyrektorami, kierownikiem pracowni ksztalcenia
praktycznego, pedagogiem oraz dzialami administracyjnymi szkoty;

17) reprezentowanie internatu na zewnatrz w ramach posiadanych kompetencji;

18) wykonywanie innych czynnosci zgodnie z rozporzadzeniami, zarzadzeniami, regulaminami
dotyczacymi dziatalnos$ci szkoty 1 internatu w zakresie swoich kompetencji;

19) uchylono;

20) uchylono;

21) uchylono;

22) uchylono.

§73

. Do obowigzkoéw wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:

1) rozpoznanie sytuacji rodzinnej wychowanka,

2) stworzenia wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku,

3) ustalenie wspolnie z grupa zadan i kierowania ich wykonaniem;

4) wyrabianie u wychowanka samodzielnosci, wdrazanie ich do samodzielnosci i dbanie
0 rozwdj samorzadnosci w grupie;

5) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow, udzielanie im porad i pomocy
w rozwigzaniu ich trudnosci zyciowych i1 niepowodzen szkolnych;

6) wspotdziatanie z rodzing wychowanka w procesie wychowawczym oraz wspoOtpraca
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ze szkota;
7) udzielanie kar i nagradzanie wychowankow;
8) utrzymywanie pozadanego stanu sanitarno-technicznego w budynku internatu;
9) prowadzenie wymaganej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
kierownika internatu, dyrektora, wicedyrektorow, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego 1 innych nauczycieli.

§ 74

. Zesp6l wychowawcoéw internatu jest organem powotanym do opracowania planéw pracy

i programéw dzialania oraz opiniowania catoksztalttu spraw opiekunczo-wychowawczych
w internacie.

. Przewodniczagcym zespolu wychowawcédw jest kierownik internatu, a cztonkami wszyscy

pracownicy pedagogiczni internatu.

. Posiedzenia zespotu wychowawcéw odbywajg si¢, co najmniej trzy razy w roku szkolnym

1 s3 protokolowane.

. W posiedzeniach zespolu wychowawcow moga uczestniczy¢: dyrektor szkoty, wicedyrektorzy,

przedstawiciele Mlodziezowej Rady Internatu z glosem doradczym, a takze przedstawiciele
instytucji i organizacji wspotdzialajacych z internatem.

. Tematyka posiedzen rady wychowawcéw ustalona jest przez jej przewodniczacego i dotyczy

dziatalnoSci internatu.

§75

Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie przekracza 35 uczniow.

Wszyscy wychowankowie zamieszkujacy w internacie tworzg spoteczno$¢ internatu.
Mieszkancy internatu wybierajg sposrdod siebie samorzad nazywany Miodziezowa Rada
Internatu (MRI). Wybory do MRI odbywaja si¢ co roku.

Dziatalno$¢ MRI reguluje odrebny regulamin.

. Do zadan MRI w szczegdlnosci nalezy:

1) wspotudziat w  tworzeniu  programu  dziatalnosci  opiekunczo-wychowawczej
oraz gospodarczej internatu;

2) koordynowanie samodzielnej dziatalnosci wychowankéw i1 wszelkich prac podejmowanych
przez grupy;

3) poreczenie za wychowankdw i rozstrzyganie sporéw miedzy grupami;

4) wspolnie z opieckunem MRI dokonywanie analizy 1 oceny catoksztattu dziatalno$ci internatu;

5) reprezentowanie ogdétu wychowankoéw 1 ich potrzeb na terenie internatu, szkoty i sSrodowiska
lokalnego.

. Wychowankowie grupy co roku wybieraja sposrdd siebie grupowego.
. Do zadan grupowego nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie grupy na forum internatu i szkoty;

2) Scista wspotpraca z wychowawcami i kierownikiem internatu;

3) codzienne przekazywanie informacji o stanie osobowym grupy wychowawcy peligcemu
dyzur gtowny.

. Opieke wychowawcza nad grupa sprawuje wychowawca, ktory wspotdziata z wychowankami

w realizacji zadan grupy.
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§76

1. Tryb zycia wychowankow w internacie reguluja:

1) statut szkoty;

2) regulamin internatu zgodny ze statutem szkoty;

3) uchwaty rady pedagogicznej i rady wychowawcow;

4) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;

5) ustalenia i polecenia kierownika internatu;

6) rozktad dnia.
2. W internacie na wniosek kierownika internatu a za zgoda dyrektora moga dziala¢ inne

organizacje mtodziezowe, samorzadowe i spoteczne. Dziatalno$¢ tych organizacji nie moze

kolidowa¢ ze statutem szkoty.

§77

1. O przyjecie do internatu moze ubiegac si¢ kazdy uczen Branzowej Szkoty I stopnia nr 5, ktory
nie mieszka w Koszalinie.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z trudng sytuacja rodzinng ucznia,
dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na przyjecie do internatu ucznia zameldowanego na terenie
Koszalina.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu maja:

1) uczniowie klas pierwszych;
2) uczniowie szkoty.

4. Wychowankowie klas starszych s3 poddawani weryfikacji i moga nie otrzymaé¢ miejsca
w internacie (dotyczy to tych wychowankow, ktorzy w minionym roku szkolnym
nie wywiazywali si¢ z obowigzkow mieszkanca internatu oraz nie uzyskali potwierdzenia
rozliczenia si¢ z internatem w formie karty obiegowe;j).

5. O przyjeciu do internatu uczniow klas pierwszych 1 nowych wychowankow decyduje kierownik
internatu, a wychowankow starszych — zespot wychowawcow.

S5a. Wychowankowie mieszkajacy w internacie zobowigzani sg zlozy¢ podanie o przyjecie
do internatu na przyszty rok szkolny w terminie do 30 czerwca.

6. Kazdy wychowanek jest zobowigzany do sprawdzenia listy wychowankéw przyjetych
do internatu.

6a. Lista wychowankow przyjetych do internatu sporzadzana jest najpdzniej do 15 lipca i dostgpna
u kierownika internatu oraz w sekretariacie szkoty.

7. Internat nie informuje pisemnie rodzicOw o przyznaniu miejsca w internacie.

8. Wychowanek, ktory nie zglosi si¢ do internatu, badz nie potwierdzi woli zamieszkania
w internacie do 5 wrze$nia, traci przyznane miejsce.

§78

1. Wychowankowie zamieszkujacy w internacie majg prawo do:
1) zakwaterowania oraz odptatnego catodziennego wyzywienia;
2) korzystania z pomieszczen 1 pomocy dydaktycznych internatu stuzacych do organizowania
nauki wlasnej, rozwoju osobowosci i samodoskonalenia;
3) wypoczynku, uczestnictwa we  wszystkich  zajeciach  kulturalno-rozrywkowych
irekreacyjnych internatu, oraz pod opieka wychowawcy w innych zaj¢ciach tego typu
organizowanych przez organizacje mlodziezowe lub srodowiskowe;
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4) korzystania z pomocy wychowawcOw Ww rozwigzywaniu problemow osobistych
we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie;

5) pomocy materialnej w ramach mozliwosci finansowych szkoty i rady rodzicow.

2. Do obowiazkéw wychowankdw internatu nalezy:

1) szanowanie powierzonego im mienia, oszczedne gospodarowanie energig elektryczng i woda;

2) aktywne uczestnictwo w zyciu internatu, zdobywanie wiedzy, udzial w pracach na rzecz
internatu;

3) przestrzeganie regulaminu internatu i rozktadu dnia;

4) bezwzgledne stosowanie si¢ do zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz zazywania
narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych na terenie internatu;

5) usunigcie szkody lub jej wyrdwnanie finansowe za zniszczenia dokonane w internacie;

6) petnienie dyzuréw.

§79

1. Wychowanek, ktory wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow 1 jest zaangazowany w pracach
organizacyjno-porzadkowych  oraz  aktywnie = wspomaga  dziatania =~ wychowawcow
w przedsigwzigciach wychowawczych, edukacyjnych 1 rekreacyjno-sportowych korzysta
z nagrod i przywilejow.
2. Nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec grupy wychowankow;
2) pochwata kierownika internatu wobec wychowankow;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) list pochwalny do szkoty.
3. Przywileje:
1) zwolnienie grupowego z dyzuréw w grupie;
2) zwolnienie cztonkow MRI z dyzurow;
3) dodatkowe zwolnienia z czasu nauki wlasne;j.

§ 80

1. Za naruszenia regulaminu porzadkowego internatu oraz zasad wspotzycia spotecznego
wychowanek moze zosta¢ ukarany nastgpujacymi karami:

1) ustne upomnienie wychowanka wobec grupy;

2) upomnienie wychowanka z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow;

3) nagana kierownika internatu w formie pisemnej;

4) nagana dyrektora;

5) nagana rady pedagogicznej wychowawcow z ostrzezeniem skreslenia z listy wychowankéw
z powiadomieniem rodzicéw w formie pisemnej;

6) skreslenie z listy wychowankow internatu.

7) w przypadku szczegdlnie razacego zlamania przyjetych zasad i normy zachowania badz
przewinienia, skreslenie z listy mieszkancéw moze nastgpi¢ z pomini¢ciem wymienionych
powyzej kar regulaminowych.

2. Od decyzji w sprawie otrzymanych kar przysluguje wychowankowi lub jego rodzicom

(opiekunom prawnym) odwotanie do dyrektora w terminie siedmiu dni od daty ogloszenia

decyzji.
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§ 81

1. Za szczegoblnie cigzkie naruszenie regulaminu internatu uczen moze zosta¢ skreslony z listy

mieszkancoOw internatu.
2. Uczen moze by¢ skreslony za:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

sprzedaz, posiadanie badz przebywanie pod wplywem narkotykéw, srodkow odurzajacych
1 alkoholu na terenie internatu;

spozywanie 1 namawianie do spozywania narkotykéw na terenie internatu;

przynoszenie i picie alkoholu na terenie internatu lub przebywanie na terenie internatu
w stanie nietrzezwym;

kradziez na terenie internatu oraz grabiez mienia lub jego niszczenie;

pobicie 1 wszczynanie awantur na terenie internatu, aroganckie i agresywne zachowanie si¢
wobec kolegdw, wychowawcoéw 1 pracownikow internatu;

stwarzanie zagrozenia innych kolegow 1 pracownikéw poprzez przynoszenie na teren
internatu materiatow wybuchowych, zracych, latwopalnych, broni oraz innych narzedzi
powszechnie uznawanych za niebezpieczne dla otoczenia;

kradziez na terenie internatu, wlamanie do pomieszczen w internacie lub niszczenie
jego mienia;

samowolne opuszczenie internatu bez zgody wychowawcy oraz nieobecno$¢
nieusprawiedliwiong w internacie;

uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego;

10) uchylanie si¢ od optat za wyzywienie;
11) palenie papieroséw i e-papieroséw na terenie internatu;

12) nieprzestrzeganie przepisow przeciwpozarowych lub niestosowanie si¢ do instrukcji

bezpieczenstwa pozarowego.

13) popelnienie czyndw majacych znamiona przestgpstwa.
3. Decyzj¢ o skresleniu wychowanka z listy mieszkancow internatu podejmuje kierownik internatu

w wyniku uchwaty zespolu wychowawcow internatu oraz po zasi¢gnigciu opinii Mtodziezowej
Rady Internatu.

4. Od decyzji kierownika internatu o skresleniu z listy mieszkancow, wychowanek lub prawny
opiekun ma prawo odwotania si¢ do dyrektora w terminie 14 dni od daty otrzymania tej decyzji

przez organ wydajacy te decyzje.

§ 82

1. Internat prowadzi nastepujacag dokumentacje:
1) dzienniki zaje¢ grup wychowawczych;
2) ksiege ewidencji wychowankow;
3) ksigge wyjs¢ 1 wyjazdow wychowankow;

4) roczny plan pracy internatu;

5) plan dyzuréw personelu wychowawczego;

6) ksigge protokolow rady wychowawcow internatu;

7) arkusze spostrzezen o pracy pedagogicznej wychowawcow;

8) dokumenty finansowe z dziatalno$ci administracyjno-gospodarcze;.
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Rozdzial 24
Wolontariat

§ 83

1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gltownymi wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1)

2)
3)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskiej akcji charytatywnej (po uzyskaniu akceptacji dyrektora);
spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenie wewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1)

2)
3)
4)

Dyrektor:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,

b) nadzoruje 1 opiniuje dziatania Szkolnego Wolontariatu.

Opiekun Szkolnego Wolontariatu - nauczyciel spolecznie petniacy te funkcje;
Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu - uczen szkoty bedacy wolontariuszem,;
wolontariusze stali - uczniowie wspoétkoordynujacy poszczegélne akcje.

5. Dziatalno$¢ Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialdow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegdlowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrgbny
regulamin.
ROZDZIAL 25

Sztandar i ceremonial

§ 84

1. Szkota korzysta ze sztandaru Zespotu Szkot nr 10.
2. Szczegblowy ceremonial wykorzystania sztandaru zawarto w odrgbnym dokumencie, zwanym

Ceremoniatem Zespotu Szkot nr 10.
3. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i §wigt panstwowych

oraz szkolnych, w tym:

1)

2)
4)
5)
6)

Rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu II wojny
Swiatowej;

Dzien Edukacji Narodowej;

Swigto Odzyskania Niepodlegtosci;

Rocznica Konstytucji 3 Maja;

Pozegnanie absolwentow.

4. Poczet sztandarowy wylania si¢ sposrdd uczniéw szkoty.
5. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje galowy strdj, biate r¢gkawiczki i czarne pantofle.
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ROZDZIAL 26
Postanowienia koncowe
§ 85

1. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajag odrebne
przepisy.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 postuguja si¢ numerem NIP nadanym przez wilasciwy organ
NIP 669-10-93-348.

4. Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 postuguja si¢ numerem REGON nadanym przez wlasciwy organ
REGON 331354339.

§ 86

1. Postanowienia niniejszego statutu dotycza wszystkich ucznidéw, rodzicow i pracownikow
szkoty.

2. Dyrektor ustala tryb i sposdb zapoznawania spoteczno$ci szkolnej z postanowieniami
niniejszego statutu.

3. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwalg rady pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

6. Jesli postanowienia statutu s3 niezgodne ze zmienianym prawem o$wiatowym, automatycznie
tracg waznosc.

7. Statut szkoty dostepny jest do wgladu w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na jej
stronie internetowe;.
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