
          Załącznik nr 4 do Regulaminu
Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
„Koszalińska Szkoła Zawodowców - Etap I”
		                      	                                              dla Zespołu Szkół nr 10 im. Bolesława Chrobrego w Koszalinie

Szczegółowe kryteria rekrutacji na poszczególne formy wsparcia w ramach Projektu 
„Koszalińska Szkoła Zawodowców - Etap I”
	L.p.
	Szkoła prowadząca rekrutację
	Wsparcie w ramach projektu
	Grupa docelowa
	Szczegółowe kryteria rekrutacji

	1.
	Zespół Szkół nr 10 im. Bolesława Chrobrego
W Koszalinie
	Uczniowie zakwalifikowani otrzymają wsparcie w postaci: 

1) Warsztatów psychologicznych
	Uczniowie klas I i II:
- Technikum Samochodowego (zawód: technik pojazdów samochodowych);
- Technikum Mechanicznego (zawód: technik mechanik, technik spedytor)
oraz
Uczniowie klas I i II   Branżowej Szkoły I stopnia nr 5 (zawód: mechanik pojazdów samochodowych;
elektromechanik pojazdów samochodowych)

łącznie: 20 uczniów
W roku szkolnym:
- 2024/2025 – 0 Osób
- 2025/2026 – 20  Osób

	Rekrutacja uczniów objętych wsparciem będzie prowadzona w oparciu 
o następujące kryteria:

1) Opinia wychowawcy wskazująca na potrzebę udziału w formie wsparcia – 5 pkt

2) Frekwencja na zajęciach – 15 pkt 
50 % - 69%  -         5 pkt
70% - 89%  -        10 pkt
90% - 100%  -      15 pkt

3) Ocena z zachowania:
poprawne -           5 pkt
dobre -                 10 pkt
bardzo dobre -    15 pkt
wzorowe -            20 pkt

4) Chęć udziału w projekcie – 10  pkt
5) Działania na rzecz szkoły:
1 pkt – udział w jednym działaniu na rzecz szkoły
3 pkt – udział powyżej jednego działania na rzecz szkoły
Rekrutacja będzie prowadzona z poszanowaniem równych szans niezależnie od płci, wyznania, narodowości i światopoglądu.

	2.
	Zespół Szkół nr 10 im. Bolesława Chrobrego
W Koszalinie
	Uczniowie zakwalifikowani otrzymają wsparcie w postaci*: 

1) Indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego;
2) Stażu uczniowskiego u pracodawcy;
3) Kurs operatora koparko-ładowarki;
4) Kurs nadający uprawnienia energetyczne do 1 kV;
5) Kurs kwalifikacji wstępnej na przewóz rzeczy i prawo jazdy C+E;
6) CAR Wrapping;
7) Kursu kierowcy wózka jezdniowego z napędem silnikowym i wymianą butli gazowej;
8) Wyjazdu studyjny do zakładu produkcyjnego.

* w zależności od wskazania kandydata 
   w formularzu rekrutacyjnym 



	Uczniowie klas – III i IV 
Technikum Samochodowe:
Zawód – technik pojazdów samochodowych - 33 osoby
	Rekrutacja uczniów objętych wsparciem będzie prowadzona w oparciu o następujące kryteria:

1) Średnia ocen z przedmiotów zawodowych – 20 pkt
Średnia ocen 5,0 i powyżej -  20 pkt;
Średnia 4,5 – 4,9 – 15 pkt;
Średnia 4,0 – 4,8 – 10  pkt;
Średnia poniżej 4,0 – 5 pkt;

2) Frekwencja na zajęciach – 15 pkt 
50 % - 69%  -         5 pkt
70% - 89%  -        10 pkt
90% - 100%  -      15 pkt
3) Ocena z zachowania:
Poprawne –         5 pkt
dobre -               10 pkt
bardzo dobre – 15 pkt
wzorowe     -      20 pkt

4) Chęć udziału w projekcie – 10  pkt
5) Działania na rzecz szkoły:
1 pkt – udział w jednym działaniu na rzecz szkoły
3 pkt – udział powyżej jednego działania na rzecz szkoły
W przypadku średniej ocen z przedmiotów pod uwagę bierze się wyniki osiągnięte przez ucznia w ostatnim okresie klasyfikacyjnym poprzedzającym rekrutację, tj. na zakończenie roku szkolnego lub na koniec semestru. 
Rekrutacja będzie prowadzona z poszanowaniem równych szans niezależnie od płci, wyznania, narodowości i światopoglądu.

	3.
	Zespół Szkół nr 10 im. Bolesława Chrobrego
W Koszalinie
	Uczniowie zakwalifikowani otrzymają wsparcie w postaci*: 

1) Indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego;
2) Stażu uczniowskiego u pracodawcy;
3) Kurs operatora koparko-ładowarki;
4) Kurs nadający uprawnienia energetyczne do 1 kV;
5) Kurs kwalifikacji wstępnej na przewóz rzeczy i prawo jazdy C+E;
6) Kursu kierowcy wózka jezdniowego z napędem silnikowym i wymianą butli gazowej;
7) Wyjazdu studyjny do zakładu produkcyjnego



* w zależności od wskazania kandydata 
   w formularzu rekrutacyjnym
	Uczniowie klas – III i IV 
Technikum Mechaniczne: 
Zawód - technik mechanik – 18 osób
	Rekrutacja uczniów objętych wsparciem będzie prowadzona w oparciu o następujące kryteria:

1) Średnia ocen z przedmiotów zawodowych – 20 pkt
Średnia ocen 5,0 i powyżej -  20 pkt;
Średnia 4,5 – 4,9 – 15 pkt;
Średnia 4,0 – 4,8 – 10  pkt;
Średnia poniżej 4,0 – 5 pkt;

2) Frekwencja na zajęciach – 15 pkt 
50 % - 69%  -         5 pkt
70% - 89%  -        10 pkt
90% - 100%  -      15 pkt
3) Ocena z zachowania:
Poprawne –         5 pkt
dobre -               10 pkt
bardzo dobre – 15 pkt
wzorowe     -      20 pkt

4) Chęć udziału w projekcie – 10  pkt
5) Działania na rzecz szkoły:
1 pkt – udział w jednym działaniu na rzecz szkoły
3 pkt – udział powyżej jednego działania na rzecz szkoły
W przypadku średniej ocen z przedmiotów pod uwagę bierze się wyniki osiągnięte przez ucznia w ostatnim okresie klasyfikacyjnym poprzedzającym rekrutację, tj. na zakończenie roku szkolnego lub na koniec semestru. 
Rekrutacja będzie prowadzona z poszanowaniem równych szans niezależnie od płci, wyznania, narodowości i światopoglądu.

	4.
	Zespół Szkół nr 10 im. Bolesława Chrobrego
W Koszalinie
	Uczniowie zakwalifikowani otrzymają wsparcie w postaci*: 

1) Indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego;
2) Stażu uczniowskiego u pracodawcy;
3) Kurs operatora koparko-ładowarki;
4) Kurs kwalifikacji wstępnej na przewóz rzeczy i prawo jazdy C+E;
5) Kursu kierowcy wózka jezdniowego z napędem silnikowym i wymianą butli gazowej;
6) Wyjazdu studyjny do zakładu produkcyjnego



* w zależności od wskazania kandydata 
   w formularzu rekrutacyjnym
	Uczniowie klas – IV 
Technikum Mechaniczne:  
Zawód – technik spedytor –
10 osób

	Rekrutacja uczniów objętych wsparciem będzie prowadzona w oparciu o następujące kryteria:

1) Średnia ocen z przedmiotów zawodowych – 20 pkt
Średnia ocen 5,0 i powyżej -  20 pkt;
Średnia 4,5 – 4,9 – 15 pkt;
Średnia 4,0 – 4,8 – 10  pkt;
Średnia poniżej 4,0 – 5 pkt;

2) Frekwencja na zajęciach – 15 pkt 
50 % - 69%  -         5 pkt
70% - 89%  -        10 pkt
90% - 100%  -      15 pkt
3) Ocena z zachowania:
Poprawne –         5 pkt
dobre -               10 pkt
bardzo dobre – 15 pkt
wzorowe     -      20 pkt

4) Chęć udziału w projekcie – 10  pkt
5) Działania na rzecz szkoły:
1 pkt – udział w jednym działaniu na rzecz szkoły
3 pkt – udział powyżej jednego działania na rzecz szkoły
W przypadku średniej ocen z przedmiotów pod uwagę bierze się wyniki osiągnięte przez ucznia w ostatnim okresie klasyfikacyjnym poprzedzającym rekrutację, tj. na zakończenie roku szkolnego lub na koniec semestru. 
Rekrutacja będzie prowadzona z poszanowaniem równych szans niezależnie od płci, wyznania, narodowości i światopoglądu.

	5.
	Zespół Szkół nr 10 im. Bolesława Chrobrego
W Koszalinie
	Uczniowie zakwalifikowani otrzymają wsparcie w postaci*: 

1) Indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego;
2) Stażu uczniowskiego u pracodawcy;
3) Kurs nadający uprawnienia energetyczne do 1 kV;
4) CAR Wrapping;
5) Wyjazdu studyjny do zakładu produkcyjnego



* w zależności od wskazania kandydata 
   w formularzu rekrutacyjnym
	Uczniowie Branżowej Szkoły I stopnia nr 5 - zawód: 
· mechanik pojazdów samochodowych – kl. II i III – 26 osób;
· elektromechanik pojazdów samochodowych – kl. III 
– 20 osób
	Rekrutacja uczniów objętych wsparciem będzie prowadzona w oparciu o następujące kryteria:

1) Średnia ocen z przedmiotów zawodowych – 20 pkt
Średnia ocen 5,0 i powyżej -  20 pkt;
Średnia 4,5 – 4,9 – 15 pkt;
Średnia 4,0 – 4,8 – 10  pkt;
Średnia poniżej 4,0 – 5 pkt;

2) Frekwencja na zajęciach – 15 pkt 
50 % - 69%  -         5 pkt
70% - 89%  -        10 pkt
90% - 100%  -      15 pkt
3) Ocena z zachowania:
Poprawne –         5 pkt
dobre -               10 pkt
bardzo dobre – 15 pkt
wzorowe     -      20 pkt

4) Chęć udziału w projekcie – 10  pkt
5) Działania na rzecz szkoły:
1 pkt – udział w jednym działaniu na rzecz szkoły
3 pkt – udział powyżej jednego działania na rzecz szkoły
W przypadku średniej ocen z przedmiotów pod uwagę bierze się wyniki osiągnięte przez ucznia w ostatnim okresie klasyfikacyjnym poprzedzającym rekrutację, tj. na zakończenie roku szkolnego lub na koniec semestru. 
Rekrutacja będzie prowadzona z poszanowaniem równych szans niezależnie od płci, wyznania, narodowości i światopoglądu.

	6.
	Zespół Szkół nr 10 im. Bolesława Chrobrego
W Koszalinie
	Nauczyciele zakwalifikowani otrzymają wsparcie w postaci: 

1) Studiów podyplomowych 
z zakresu transportu i spedycji
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych Zespołu Szkół nr 10 uczący w zawodzie technik spedytor 
	Rekrutacja nauczycieli objętych wsparciem będzie prowadzona w oparciu o następujące kryteria: 
1) Staż pracy; max. 25 pkt.
 0-5 lat –  5 pkt., 6-10 lat – 10 pkt., 11-15  lat – 15 pkt., 16-20 lat–  20 pkt., 21 lat i więcej – 25 pkt. 

2) Stopień awansu zawodowego max 20 pkt; 
[bookmark: _GoBack]początkujący – 5 pkt., kontraktowy – 10 pkt. , mianowany – 15 pkt., dyplomowany – 20 pkt. 

3) Ocena aktualności posiadanych kwalifikacji pod kątem nauczanego przedmiotu - 20 pkt. 

4) Zbliżone wykształcenie/doświadczenie zawodowe – 15 pkt.

5) Gotowość podnoszenia kompetencji i kwalifikacji (dot. studiów podyplomowych) - 20 pkt.
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